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Rapporto di lavoro

Art.1
Finalita del contratto integrativo

1. Il contratto collettivo integrativo, come stafidle il CCNL sottoscritto il 26 maggio
1999 attua gli istituti contrattuali rinviati, dafsce i criteri di distribuzione delle
risorse disponibili e quelli per la verifica desuitati in relazione agli obiettivi
definiti. Esso, inoltre, contemperando I'esigenizaidliorare e ampliare la qualita
del servizio scolastico con le esigenze organizeation la valorizzazione anche
retributiva dell'impegno professionale del persereton l'interesse degli alunni e
delle famiglie, e finalizzato a sostenere i proces®ovativi in atto della scuola
attraverso la disciplina delle materie previstd'adl4 del C.C.N.L. medesimo.

2. Nel testo del presente contratto il riferimeat®.C.N.L. del 26 maggio 1999 e
riportato come C.C.N.L. .

Art.2
Campo di applicazione

1. A norma dell'art.1, comma 1, del citato C.C.Nllpresente contratto integrativo
nazionale si applica a tutto il personale del catgpscuola, destinatario dei diversi
Istituti contrattuali secondo I'appartenenza alleedse aree professionali.

Art.3
Decorrenze e durata

1. Gli effetti giuridici ed economici, nel rispettielle scadenze definite nel C.C.N.L.
e salvo diversa precisazione, decorrono dalladisgattoscrizione del contratto da
parte dei soggetti negoziali a seguito del perfeameento della relativa procedura.
2. Il presente contratto integrativo e corredat@uspetti contenenti la
guantificazione degli oneri nonché l'indicaziondaleopertura complessiva per
I'intero periodo di validita contrattuale.

3. Esso si rinnova tacitamente alle scadenze pecgi@dl’'art. 4 del C.C.N.L. , qualora
non ne sia data disdetta da una delle parti coeréetaccomandata, almeno 3 mesi
prima di ogni singola scadenza. Le disposizioniti@tuali rimangono comunque in
vigore fino a quando non siano sostituite dal sss@® contratto collettivo
integrativo.

4. 1l controllo sulla compatibilita dei costi detantrattazione integrativa con i
vincoli di bilancio e effettuato a norma di leg¢ye ogni caso la procedura di
controllo su indicata deve concludersi entro 4Qrgidall'ipotesi di accordo, decorsi i
guali il Ministro sottoscrive definitivamente il ntratto collettivo integrativo, salvo
che non si renda necessaria la riapertura dettativee per adeguare - nel rispetto
delle norme contenute nell'art.52 del decreto lagi® 29/1993 - la quantificazione
dei costi contrattuali a seguito dei controlli egge.



Particolari tipologie di situazione

Art. 4
scuole situate nelle zone a rischio

1. Le norme contenute nel presente articolo intandocentivare, sostenere e
retribuire lo specifico impegno del personale dispde ad operare nelle scuole
collocate in aree a rischio di devianza socialgérainalita minorile, caratterizzate da
dispersione scolastica sensibilmente superioraradidia nazionale, e a permanervi
per la durata prevista dal progetto e, comunqueng@e meno di tre anni, al fine di
sperimentare, attraverso specifici progetti da sanplsuccessivamente in relazione a
ulteriori risorse, interventi mirati al contenimerd alla prevenzione dei fenomeni
descritti. Le aree a rischio sono individuate hef€ésa allegata al presente contratto
integrativo intervenuta tra il Ministero della puich istruzione e le OO.SS.
firmatarie del C.C.N.L..

2. Il Ministero della Pubblica Istruzione sulla batelle risorse disponibili invita, per
il tramite dei competenti Provveditori agli studnhe a tal fine sottoscrivono intese
con i rappresentanti provinciali delle OO.SS. fitanee del C.C.N.L., un numero
limitato di scuole appartenenti ai vari ordini @dirsituate nelle predette zone a
rischio a presentare uno specifico progetto dit@dupéuriennale, finalizzato a
sostenere e ad ampliare nelle situazioni indiviglescolarizzazione, la
socializzazione, la formazione personale deglimlenconseguentemente il successo
scolastico.

3. Le risorse ammontano, in ragione d’anno, a 9&ardi disponibili sulla base del
C.C.N.L., a partire dall'anno scolastico 1999-2@@ eventuali ulteriori
finanziamenti e risorse messi a disposizione degiti da parte degli Enti Locall,
dalle autorita sanitarie, dagli uffici dei giudokei minori, dalle associazioni di
assistenza sociale , dagli altri soggetti intargtonali interessati e dall’'Unione
Europea.

4. | progetti delle scuole invitate devono essees@ntati entro il 30 settembre 1999
per I'a.s.1999-2000 ed entro il 31 dicembre pemitascolastico successivo.

5. Il progetto da presentare entro il 31 diceml@@9lper I'anno scolastico 2000-
2001, puo confermare, con eventuali modifiche eéelgrazioni, il progetto elaborato
nel precedente mese di settembre.

6. Il numero delle scuole invitate a presentapealgetto di cui al comma precedente,
ad eccezione delle situazioni disciplinate dalladella citata Intesa allegata al
presente accordo, puo essere superiore del 30&itasgd numero massimo delle
scuole tra le quali &€ possibile ripartire, secoledmodalita fissate nell'art.2
dell’Intesa allegata, le risorse previste dal pnéseontratto, al fine di indirizzare le
scelte verso progetti ritenuti particolarmente €loCio consentira di predisporre una
mappa delle istituzioni scolastiche nelle areevitiate, in modo tale da poter
coinvolgere ulteriormente nel programma di intetveantro la dispersione
scolastica gli Enti locali e gli altri soggetti n@onati nel precedente comma 3. In



relazione alla disponibilita manifestata dagliidinti e soggetti interessati saranno
posti in essere accordi di programma per l'assegmaz la migliore utilizzazione di
ulteriori risorse professionali, finanziarie, strembali e logistiche.

7. | progetti devono indicare gli obiettivi cheirsiendono perseguire e contenere la
previsione di attivita d'insegnamento da svolgemodo flessibile con
arricchimento delle modalita e dei tempi di funzorento delle scuole interessate sia
sulla base dell'orario antimeridiano sia su orprmlungato pomeridiano e in
collegamento con specifiche iniziative poste ireesparallelamente e
congiuntamente dagli enti locali e dagli altri setigcitati nel comma 3, che nel loro
Insieme concretizzino un sostanziale arricchimelaifofferta formativa e
I'individuazione di specifiche strategie. L'orapmolungato pomeridiano deve essere
utilizzato per l'arricchimento delle attivita destie agli alunni, evitando
I'appesantimento dei loro impegni e cercando dofae il coinvolgimento delle
famiglie nelle finalita del progetto. Nei progeadtvono essere indicate, inoltre, le
unita di personale docente ed a.t.a. chiamatelgexeo- ai vari livelli di
responsabilita e funzione - le attivita previste eonnesse prestazioni esigibili. Tutto
il personale in servizio nellistituzione puo egseoinvolto nel progetto.

8. | progetti devono contenere proposte di spdwfiattivita formative modulari, da
finanziare con le risorse iscritte nel bilancigodevisione del Ministero della
pubblica istruzione e da far svolgere con le meaalreviste dall'art.18 del presente
accordo, rivolte a tutto il personale coinvolto paebgetto e con precedenza a quello
di nuova nomina o al primo anno di trasferimento.

9. Entro 30 giorni dalla loro presentazione, il Mtero sceglie i progetti da
finanziare nel limite delle disponibilita finanzeapreviste dal comma 3 e sulla base
dei criteri generali stabiliti nel precedente comim@acomunica alle scuole che i
hanno predisposti le risorse assegnate. Una pealteerdsorse disponibili fino al 10
percento e destinata a finanziare i progetti exantente presentati dalle scuole di
cui all’art.3 dell'Intesa.

10. In relazione alle finalita del contenimentolaelispersione scolastica e alla
necessita di una azione volta soprattutto allagmene dei fenomeni descritti,
saranno prioritariamente finanziati con le speb#icisorse contrattuali progetti
redatti da scuole dell'infanzia e da scuole dalkcia dell’obbligo in continuita e, in
genere, progetti che prevedano il coinvolgimentbiniera istituzione scolastica e di
tutto il personale in servizio.

11. Il personale impegnato nelle attivita di proegeteve dichiararsi disponibile a
permanere in servizio nella scuola, anche a segudassunzione a tempo
indeterminato o di provvedimento di mobilita tesritile e professionale, per la
durata del progetto medesimo e, comunque, per oo i tre anni. In caso di
esubero, con la contrattazione decentrata e néitardella diffusione dell'organico
funzionale, saranno disciplinate forme di permanaafe personale in servizio
impegnato nel progetto e per la durata del progeddesimo.

12. Entro il mese di giugno, in sede di verificl@attivita del Piano Offerta
Formativa (P.O.F), il collegio dei docenti valutdla base di una relazione redatta
dal Capo d'istituto con la collaborazione deglemsanti titolari delle funzioni



obiettivo di cui all’art.37 del presente contrattmstato di attuazione del progetto e il
raggiungimento, anche se parziale, degli obiefitgati. Le valutazioni sono espresse
per mezzo di una griglia strutturata, predisposiavinistero della pubblica
istruzione entro il 30 gennaio del 2000, nella gusdno illustrati gli elementi posti
alla base della valutazione medesima ed altri atdic quali il numero degli alunni
iscritti nelle varie classi, le attivita svolte dmgcnel settore degli interventi didattici
educativi integrativi, le unita di personale coiltemel progetto, le ore di servizio
anche in eccedenza al normale orario prestatcadawma di esse, la percentuale di
riduzione degli abbandoni rispetto alla media daghi scolastici precedenti.

13. La valutazione del progetto € comunicata dabdah istituto al Provveditore agli
studi entro il 30 giugno di ogni anno e da questaata al Ministero della pubblica
istruzione per la certificazione che sara ogni agiifiettuata anche per mezzo della
consulenza del CEDE, al fine della conferma o ne#l@rogetto medesimo.

14. 1l capo d'istituto dispone entro il 30 giugnicodni anno e, comunque, non oltre il
31 agosto, il pagamento in unica soluzione del @rap accessorio annuo al
personale coinvolto nel progetto, purché essotata effettivamente in servizio a
scuola per almeno 180 giorni nel corso dell'anmdestico di riferimento.

15. Il compenso e pari a:

£.5.000.000 per i capi d’istituto;

£. 4.500.000 per i docenti impegnati nel proge#pljntero orario settimanale
di insegnamento;

£. 2.500.000 per il responsabile amministrativo

£.1.200.000 per il restante personale.

Lo svolgimento delle attivita aggiuntive da pared personale impegnato nella
realizzazione del progetto e retribuito con lengsodel fondo di istituto, in aggiunta
ai predetti compensi accessori specifici, purcheiazione al particolare impegno
orario aggiuntivo cio sia previsto dal P.O.F. eglalgetto medesimo.
In relazione alla disponibilita complessiva di ris®, della certificazione del CEDE di
cui al comma 13 e del numero delle scuole sulldi quarvenire, i progetti possono
essere confermati. Essi possono anche essereattegnodificati in relazione alle
risultanze emerse nel corso della sua applicazione.
Art.5

scuole collocate in aree a forte processo immigrato
1. Al fine di sostenere I'opera del personale detlaola, impegnato a favorire la
piena accoglienza e l'integrazione degli alunnegldadulti provenienti da altri
Paesi, e/o nomadi, iscritti alle sezioni, alle sias corsi delle scuole di ogni ordine e
grado funzionanti nelle aree a forte processo imaigio e in particolare dei docenti
impegnati nell'insegnamento della lingua italiah&ndo di istituto delle predette
scuole e incrementato da specifiche risorse astegaaondo le modalita disciplinate
dal successivo art.29 del presente contratto.
2. Considerata la necessita di accogliere le diffee linguistiche e culturali come
valore da porre a fondamento del rispetto reciprdetio scambio tra le culture e



della tolleranza e di favorire e promuovere iniztvolte all'accoglienza e alla
tutela della cultura e della lingua di originepkerti entro il 30 gennaio 2000
avvieranno una sede di confronto per l'attuaziogléadt.36 della legge 6 marzo
1998, n.40.
Formazione
Art.6
La contrattazione
1. Con il contratto integrativo nazionale di durgteadriennale si definiscono gli
obiettivi, i criteri generali di ripartizione dellesorse e gli orientamenti per
I'organizzazione della formazione del personaldéadstuola, compreso il personale
delle Accademie, Conservatori di Musica e dellgustoni educative.
2. In sede di contrattazione integrativa naziosatkefiniscono, con cadenza annuale,
| criteri di utilizzazione delle risorse disponilpler la formazione in ciascun esercizio
finanziario e si individuano le modalita di verdidlei risultati conseguiti in termini di
miglioramento dell’attivita formativa. Per 'ann®49 il contratto integrativo annuale
in materia di formazione & contenuto nel succesai@4.
3. Sulla base del contratto integrativo quadriematiel contratto integrativo
annuale, il Ministro emana, comungue non oltrelib®obre dell’anno antecedente,
la Direttiva annuale per la formazione del persenal
4. Nell'ambito della contrattazione decentrata pmosale, da definire entro 30 giorni
dal’emanazione della Direttiva, le parti definiscole priorita e i criteri per le
Iniziative territoriali di formazione tenendo cordelle tipologie del personale e di
campi particolari di intervento, includendo misdiesostegno alla progettualita delle
scuole.
5. Per accrescere l'efficacia del sistema di relsizsindacali nel settore della
formazione alla sede unica di contrattazione coonsle un’unica unita/struttura
delllamministrazione per il livello periferico e pi¢livello centrale.
Art.7
La formazione per il personale della scuola
1. L'amministrazione scolastica, con le risorsaifiniarie annualmente disponibili,
ha I'obbligo di costruire progressivamente un sigtali opportunita formative,
articolato e di qualita. La formazione € una ria@trategica per il miglioramento
della scuola e, come tale, e un diritto degli imsadi, del personale educativo e ata e
dei capi di istituto.
2. Le iniziative di formazione hanno per obietiluiniglioramento e la crescita
professionale del personale, in relazione ancleai@sformazioni e innovazioni in
atto, la riconversione e riqualificazione in rappalla mobilita professionale nonché
all'ampliamento delle opportunita professionaliesté al personale. La formazione
degli insegnanti tiene conto della loro formaziameiale, del profilo professionale
cosi come individuato nel C.C.N.L. e comprendetanfizione in ingresso e la
formazione in servizio. Per il personale ata larfazione e funzionale all’attuazione
dell’autonomia e alla crescita professionale nelb&o della riorganizzazione dei
servizi amministrativi, tecnici e generali, sopuétih in relazione ai processi di
informatizzazione. La formazione dei dirigenti ssilci ha lo scopo di arricchire le



competenze necessarie per la gestione della sdalbautonomia.
3. Nel quadro dei processi di innovazione, la famae, la riqualificazione e la
riconversione professionale sono orientate, inigaere, all'attuazione
dell’autonomia scolastica, all'innovazione metodpto - didattica, al’espansione
dell’istruzione (obbligo scolastico, obbligo formatt, post-secondario), allo sviluppo
del sistema integrato di formazione e lavoro, dlfeazione degli adulti e alla
formazione continua. Al personale della scuola@idata la possibilita di definire
percorsi di crescita professionale, anche con dppia di carattere individuale.
4. La formazione per i docenti di Accademie e Coregeri di Musica é rivolta ad
una ulteriore qualificazione nell’ambito del’aggi@amento disciplinare, nonché ad
offrire momenti per l'attivita di ricerca e di rice-azione.
Le attivita di formazione possono essere svolt@akiaterno delle istituzioni anche
come interscambio di esperienze, oppure in colEone con le Universita o altri
soggetti nazionali e internazionali che abbianmartiza con il mondo artistico e
musicale.
5. | docenti sono soggetti allo stesso tempo adtppassivi del processo di formazione
e possono quindi assumere incarichi in qualitaodinatori.
Art.8
Livelli di attivita
1. Alle istituzioni scolastiche singole, in retea@nsorziate, compete la
programmazione delle iniziative di formazione, nitie anche ai contenuti disciplinari
dell'insegnamento, funzionali al P.o.f, individuaia direttamente sia all'interno
dell'offerta disponibile sul territorio.
2. L’'amministrazione scolastica periferica garargiservizi professionali di supporto
alla progettualita delle scuole, azioni perequagiveterventi legati a specificita
territoriali e tipologie professionali.
3. Allamministrazione centrale competono gli intenti di interesse generale,
soprattutto quelli che si rendono necessari pamlevazioni, sia di ordinamento sia
curricolari, per 'anno di formazione, per i prosedi mobilita e di riqualificazione e
riconversione professionale, per la formazionelifzaata all’attuazione di specifici
istituti contrattuali nonché il coordinamento coegsivo degli interventi.
Art.9
Osservatorio di orientamento e di monitoraggio
1. L'Osservatorio € una struttura di orientamenth monitoraggio della formazione
in relazione all’arricchimento professionale legalie trasformazioni di sistema, alla
riconversione, alla riqualificazione e alla molilgrofessionale.
2. L'Osservatorio, che non ha compiti di gestioiretth, € sede di iniziativa e
decisione bilaterale; € un organismo paritetico@osto da un rappresentante per
ciascuna delle OOSS del comparto firmatarie deliCIC e da un pari numero di
rappresentanti dell’'amministrazione. In sede dnprincontro i membri definiscono
le modalita di organizzazione e di funzionamento.
3. L'Osservatorio puo avvalersi del contributo siperti.
4. | compiti dell’'Osservatorio sono definiti daltdl2 comma 4 del C.C.N.L..
5. L’Osservatorio viene costituito, con appositaréeo del Ministro, entro 60 giorni



dalla sottoscrizione del presente contratto intsgranazionale. Successivamente
I'Osservatorio sara funzionalmente decentratoaltvegionale. Il Ministero
assicura, riservando specifiche risorse a talegdepondizioni di lavoro per
I'Osservatorio.
Art.10

Criteri di ripartizione delle risorse finanziarie
1. Le risorse per la formazione del personale dliele disponibili nel bilancio del
Ministero pubblica istruzione sono assegnate:

per almeno il 50% alle scuole in base al numerdi delgletti;
dal 10% al 15% all’amministrazione periferica,
per non piu del 35% all’amministrazione centrale.

2. Data la particolarita organizzativa del setlerasorse per la formazione dei
docenti delle Accademie e dei Conservatori di majgaceviste nel bilancio del
Ministero della pubblica istruzione, sono assegpatdl 70% alle predette
istituzioni, per il 30% all’amministrazione centgal
Art.11

Standard organizzativi e di costo
1. Le parti concordano i seguenti standard orgatisaze di costo, considerati come
caratteri ottimali di riferimento in primo luogo pke azioni di interesse generale.
2. Per quanto si riferisce all'organizzazione sggindard sono:

distinzione tra ruoli di committenza e ruoli di gese diretta;

iImpostazione degli interventi per progetti;

organizzazione modulare dei progetti e loro integnae in percorsi finalizzati,
individuazione dei formatori sulla base del loreraulum professionale;
certificazione delle competenze raggiunte;

valutazione di impatto, socializzazione degli esitisseminazione dei
risultati.

3. Dal punto di vista dei costi le parti ritengamecessario assicurare prioritariamente
la qualita dell’'offerta nell’ambito di un uso ottale delle risorse esistenti.
Concordano, a questo fine, i seguenti standardstoc

finanziamento di tutte le voci di spesa delle véais dei progetti di
formazione (inclusa la valutazione di impatto €isponibilita di tecnologie
nella formazione a distanza);

adozione di criteri di economicita con confrontongarativo dei costi tra
diverse soluzioni organizzative;

sinergia con le azioni gia in corso o progettateharda altri soggetti;
previsione di costo per tipologia di corsi (corsrete, partecipazione a corsi
esterni, percorsi individualizzati) e per singalofii professionali.

controllo di gestione dei progetti di formazione.



4. Le parti firmatarie si impegnano a definirea@nnhini operativi gli standard indicati
entro il 15 ottobre 1999 e il Ministero li adottdéraverso le direttive annuali sulla
formazione.
Art.12
Il diritto alla formazione
del personale docente e le condizioni di partecipane
1. Per raggiungere gli obiettivi definiti & indispsabile garantire pari condizioni di
fruizione a tutto il personale.
2. Gli insegnanti hanno diritto alla fruizione dinque giorni nel corso dell’'anno
scolastico per la partecipazione a iniziative dnfazione riconosciute
dalllamministrazione, con I'esonero dal servizioom sostituzione ai sensi della
normativa sulle supplenze brevi vigente nei divgradi scolastici.
3. Il Capo di istituto assicura, nelle forme e irsuna compatibile con la qualita del
servizio scolastico, un’articolazione flessibildl@eario di lavoro per consentire la
partecipazione a iniziative di formazione riconoseidall’amministrazione, anche in
aggiunta a quanto stabilito dal precedente comma 2.
4. Le stesse opportunita, fruizione dei cinquergiefo adattamento dell’orario di
lavoro, devono essere offerte al personale doa@gartecipa in qualita di
formatore, esperto e animatore ad iniziative dinf@zione riconosciute
dallamministrazione. Le predette opportunita diZfone di cinque giorni per la
partecipazione ad iniziative di formazione comeaite o come discente non sono
cumulabili. Il completamento della laurea e I'izoone a corsi di laurea per gli
insegnanti in servizio nelle scuole dell'infanzthedementari hanno un carattere di
priorita.
5. La formazione dei docenti della scuola secoladsirfealizza anche mediante
I'accesso a percorsi universitari brevi finalizzatiintegrazione dei piani di studio in
coerenza con esigenze derivanti dalle modifichkeadhssi di concorso e degli
ambiti disciplinari.
6. Il Ministero ricerchera tutte le utili convergencon il Ministero dell’'Universita e
della Ricerca Scientifica e Tecnologica e la Cariea Permanente dei Rettori delle
Universita Italiane per favorire I'accesso al paae interessato, ivi compreso il
riconoscimento dei crediti formativi.
7. | criteri per la fruizione dei permessi periiiittio allo studio, ivi compreso quanto
previsto dai commi 4, 5 e 8, sono definiti nell’atoldella contrattazione decentrata
presso gli uffici scolastici provinciali.
8. All'interno delle singole scuole per il persoma@h servizio, iscritto ai corsi di
laurea, a corsi di perfezionamento o a scuole etigfizzazione, con particolare
riferimento ai corsi utili alla mobilita professiale, alla riconversione e al reimpiego,
il capo di istituto, nei termini compatibili con ¢pualita del servizio, garantisce che
siano previste modalita specifiche di articolazide#’orario di lavoro.
9. Il personale che partecipa a iniziative di fozioae che rientrano nei programmi
di azione dallamministrazione, o ad iniziative anggzate dalle istituzioni
scolastiche di appartenenza é considerato in semittti gli effetti. Qualora i corsi
si svolgano fuori sede, la partecipazione ad essporta, ove spettante, il



trattamento di missione e il rimborso delle spasaafgio.
10. Per garantire efficacia nei processi di cragumibfessionale e personalizzare |
percorsi formativi saranno favorite le iniziativieecfanno ricorso alla formazione a
distanza e all’apprendimento in rete con la prewisianche di particolari forme di
attestazione e di verifica di competenze.
11. Nella prospettiva dello sviluppo e della vatadzione della professionalita la
partecipazione alla formazione finalizzata aglicsfp@ istituti contrattuali da luogo
alla verifica degli esiti e alla certificazione.
12. Per assicurare il pieno esercizio del diritta ®rmazione I'amministrazione
scolastica si impegna a sperimentare nell’anno 29¥® e a diffondere nel 2000-
2001 un sistema di informazione sui corsi di forroae del personale della scuola
ricorrendo anche alle tecnologie della comunicaziemell'informazione.
13. A livello di singola scuola il capo di istitutornisce un’informazione preventiva
sui criteri di fruizione dei permessi per I'aggiamento ai soggetti sindacali di cui
all’art.9, comma 1, punto Ill del C.C.N.L..
Art.13

Il Piano annuale delle istituzioni scolastiche
1. In ogni istituzione scolastica il Piano annudddle attivita di aggiornamento e
formazione destinate ai docenti € deliberato ddlleGm coerentemente con gl
obiettivi e i tempi della programmazione dell’aitavdidattica, considerando anche
esigenze ed opzioni individuali.
Il Piano tiene conto dei contenuti della Direttasanuale del Ministro e si puo
avvalere delle offerte di formazione promosse daitinistrazione centrale e
periferica e/o da soggetti pubblici e privati qtie#iti o accreditati.
[l Piano si articola in iniziative:

promosse prioritariamente dall’amministrazione;

progettate dalla scuola autonomamente o consolniagéde, anche in
collaborazione con gli IRRSAE, con I'Universita ¢ae in regime di
convenzione), con le associazioni professionah,i@oggetti pubblici e privati
gualificati e/o accreditati;

proposte da soggetti esterni e riconosciute dathianstrazione.

Art.14

| soggetti che offrono formazione
1. Le parti convengono sulla necessita di supékarstema dell'autorizzazione dei
corsi di formazione e di aggiornamento, di intradul principio dell’accreditamento
degli enti o delle agenzie per la formazione despeale della scuola e del
riconoscimento da parte dellamministrazione deligiative di formazione.
2. Sono considerati soggetti qualificati per larfazione del personale della scuola le
universita, i consorzi universitari, interuniveasit gli IRRSAE e gli istituti pubblici
di ricerca. Tenendo conto che le associazioni dedgnale sono ambienti
professionali che favoriscono la ricerca, la rglese e I'elaborazione, il Ministero
puo riconoscere come soggetti qualificati assoor@zrofessionali e associazioni



disciplinari collegate a comunita scientifiche laudase dell’attivita formativa svolta,
del livello di diffusione e dell’effettiva consistea, della padronanza di approcci
innovativi, delle attivita di ricerca e di comuniane professionale compiute e della
disponibilita al monitoraggio, alla valutazioneigpezione.

3. Il Ministero, sulla base dei criteri sottoindicatsentite le OO.SS., definisce le
procedure da seguire per I'accreditamento di stiggésoggetti qualificati di cui al
precedente comma sono di per sé accreditati -agealizzazione di progetti di
interesse generale. | criteri di riferimento sono:

.- la missione dell’ente o dell’lagenzia tenendo catdlhe finalita contenute nello
statuto;

. lattivita svolta per lo sviluppo professionale gelrsonale della scuola;

- I'esperienza accumulata nel campo della formazione;

- le capacita logistiche e la stabilita economicaarziaria;

. lattivita di ricerca condotta e le iniziative dinovazione metodologica
condotte nel settore specifico;

- il livello di professionalizzazione raggiunto, aecton riferimento a specifiche
certificazioni e accreditamenti gia avuti e alletenza funzionale di compiti
e di competenze;

- la padronanza di approcci innovativi, anche inzielae al monitoraggio e alla
valutazione di impatto delle azioni di formazione;

- il ricorso alle tecnologie dell'informazione e detomunicazione;

- la documentata conoscenza della natura e dellg@astiche dei processi di
sviluppo professionale del personale della scuola;

- la specifica competenza di campo in relazioneake progettuali di lavoro;

- la disponibilita a consentire il monitoraggio, pezione e la valutazione delle
singole azioni di formazione.

4. | soggetti qualificati di cui al comma 2 e i getfi accreditati di cui al comma 3
possono accedere alle risorse destinate a pragatteresse generale promossi
dall’amministrazione.

5. Possono proporsi anche le istituzioni scolastisingole o in rete e/o in consorzio,
sulla base di specifiche competenze e di adegufisesirutture.

6. La contrattazione decentrata provinciale indraid criteri con cui i soggetti che
offrono formazione partecipano ai progetti defiaitivello territoriale.

7. Le iniziative di formazione realizzate dai sotiggualificati e accreditati sono
automaticamente riconosciute dall’amministrazid@ssono essere riconosciute,
inoltre, dall’'amministrazione centrale e perifericad esclusione di convegni,
congressi e simposi - iniziative di formazione migaate da soggetti, diversi da
guelli previsti ai precedenti commi 2 e 3, che g negli obiettivi generali definiti
nella Direttiva annuale e siano coerenti con lenta definite a livello provinciale
Tenendo anche conto degli standard organizzatiMinistero definisce le procedure
per il riconoscimento dei corsi entro 60 giornildaottoscrizione del presente
contratto.



8. | soggetti qualificati, accreditati o proponettisi riconosciuti sono tenuti a
fornire al sistema informativo, di cui all’art.1&mma 12, I'informazione, secondo
moduli standard che saranno definiti, relativa alieiative proposte al personale
della scuola.

Art.15

Formazione in ingresso

1. Per i docenti a tempo indeterminato di nuovarmr@sne I'anno di formazione
viene impostato secondo gli standard organizzatoii costo definiti e trova
realizzazione, attraverso specifici progetti contalzzati, anche con la
collaborazione di reti e/o consorzi di scuole.
2. L'impostazione delle attivita tiene conto dedigenza di personalizzare i percorsi,
di armonizzare la formazione sul lavoro - con Btegno di tutors appositamente
formati - e 'approfondimento teorico.
3. Nel corso dell'anno di formazione vengono crgegicolari opportunita opzionali
per il miglioramento delle competenze tecnologielgella conoscenza di lingue
straniere, anche nella prospettiva dell’acquisigidncertificazioni
internazionalmente riconosciute.

Art.16

Formazione finalizzata a specifici istituti contratuali

Nell'ambito della formazione in servizio il C.C.N.prevede, per la realizzazione di
specifici istituti contrattuali, interventi formatifinalizzati che hanno carattere di
priorita nella ripartizione delle risorse dei cafiiti bilancio del Ministero destinate
alla formazione.

Art.17

Formazione per le funzioni-obiettivo

1. Per la preparazione del personale che dovr@gessmle funzioni-obiettivo previste
dall'art.28, comma 1 del C.C.N.L., I'Osservatonnalividua i criteri generali per il
riconoscimento dei crediti formativi e professiareatontribuisce alla progettazione
dei relativi corsi, individuando gli elementi fortha caratterizzanti e le modalita di
certificazione. L’'amministrazione predispone umaiali azione con le seguenti
caratteristiche:

- in riferimento alle aree previste dal C.C.N.L. gg@nizzano i corsi di
formazione, di almeno 30 ore, con un’impostaziomenfare e, ove possibile,
in parte a distanza,

- I'amministrazione periferica assicura, con un’adsgprogrammazione, che
siano garantite |'offerta e la fruizione dei coprdinando gli interventi;

. 1 corsi saranno realizzati dall’amministrazioneifegica, da reti di scuole,
dalle Accademie e Conservatori di musica o da stigpsalificati e/o
accreditati.

2. In prima applicazione nell’anno scolastico 129®0 parteciperanno ai corsi |
docenti che svolgono funzioni-obiettivo nelle sadlegli anni successivi, sulla base



di un programmazione pluriennale delle risors@rsicsaranno disponibili per i
docenti interessati.
Art.18
Formazione per il personale delle scuole in areerachio
1. Per le scuole collocate nelle aree a rischimignistrazione promuove e sostiene
iniziative di formazione in relazione agli obietitt prevenire la dispersione
scolastica, di sviluppare la cultura della legalitanché di aumentare
significativamente i livelli di successo scolastiatilizzando metodi e tecniche di
elevata efficacia, di formazione e di sostegnogssionale facendo ricorso anche alle
tecnologie dell'informazione e della comunicazione.
2. Partecipano alle attivita di formazione, in eéd@e ai progetti delle scuole
coinvolte, gli insegnanti, il personale ata e iiaipstituto. | corsi che terranno conto
delle indicazioni dell’Osservatorio, sono organizgalle scuole, singole o in rete, e
si avvalgono della collaborazione di soggetti digti o accreditati, nonché della
cooperazione di istituzioni ed enti presenti suiiterio.
Art.19
Formazione per gli insegnanti delle scuole collocatnelle aree
a forte processo immigratorio o frequentate da nomai
1. Per gli insegnanti delle scuole collocate neile a forte processo immigratorio,
tenendo conto delle esperienze gia realizzate liastrazione promuove
I'organizzazione di seguenti attivita formative:

- pronto intervento linguistico,

. corsi specifici sull'insegnamento della linguaiagala ad alunni ed adulti, di
lingua nativa diversa dall’italiano,

- approfondimento delle tematiche dell’educazioneriulturale,

- produzione e diffusione di materiali didattici.

2. A sequito di specifiche intese i corsi per legeaamento della lingua italiana ad
allievi ed adulti, di lingua nativa diversa dakilitano, possono anche essere offerti
dall’'Universita come corsi di perfezionamento. Rgpredisposizione di materiali per
il pronto intervento linguistico e per la messaspdsizione di risorse didattiche si fa
ricorso alle tecnologie della comunicazione e ddthrmazione.
3. Per I'impostazione e I'organizzazione dellevitti le scuole e 'amministrazione si
avvalgono della collaborazione di soggetti quadifie@/o accreditati, cooperano con
le iniziative gia realizzate o in corso da partgldenti locali, delle associazioni
espressione delle comunita di immigrati, delle arggazioni non governative e delle
associazioni di volontariato riconosciute.
4. Al fine di potenziare le iniziative di formazieWlamministrazione realizzera le
opportune intese per aver accesso alle risorsespeadalla legge n.40 del 6 marzo
1998 per le politiche dell'immigrazione.
Art.20
Formazione degli insegnanti che operano in settoparticolari



1. Gli obiettivi delle iniziative di formazione fatizzata sono I'acquisizione e lo
sviluppo di specifiche competenze per insegnargiagerano nei centri territoriali
permanenti, nei corsi serali delle scuola secoadarperiore, nelle sezioni presso gli
ospedali e gli istituti penitenziari e 'attivazienlelle condizioni per il pieno sviluppo
delle politiche di formazione permanente. Il Mieist, in collaborazione con
I'Osservatorio, garantisce che specifiche iniztsano rivolte ai docenti che
operano o che intendano operare in tali settori.
2. | corsi mirano a diffondere la conoscenza deeidii contesti e processi di
apprendimento, ad accrescere la familiarita candeodologie attive di
insegnamento, a sviluppare la padronanza delleegteaformative (modularita,
riconoscimento dei crediti formativi e professianpercorsi individuali di
apprendimento, certificazione delle competenze).
3. In questa prospettiva il campo di azione potnlarsi in relazione anche
all’evoluzione dei processi di rinnovamento net@et della formazione integrata e
dei modelli di cooperazione tra l'istruzione e damhazione professionale.
4. Per il settore delle scuole negli ospedale & retuti penitenziali delle scuole
carcerarie il Ministero realizza le necessariesefeon i Ministeri della Sanita e di
Grazia e Giustizia, per la programmazione, I'orgaazione e la finalizzazione delle
attivita.

Art.21

Formazione per la riqualificazione, riconversione anobilita professionale

1. Le attivita formative rivolte alla riqualificaane e alla riconversione del personale
anche in relazione alle esigenze di mobilita preitasale, verranno definite in sede di
contrattazione integrativa annuale in coerenzagtiossiti della contrattazione
decentrata sulla mobilita. Le iniziative sono riech favorire le opportunita di
mobilita professionale del personale della scudtae che a superare o prevenire le
situazioni di esubero reale o potenziale.
2. Per assicurare la massima efficacia e risporadenzisogni I'offerta di formazione
sara diversificata includendo corsi brevi e pericstraitturati con I'eventuale ricorso
alle tecnologie della comunicazione e dell'informo&z e anche in collaborazione
con le Universita.
3. Tutte le iniziative avranno come riferimentalgalisi sui fabbisogni formativi
realizzati nel contesto dell'azione dell'Osservatarazionale.

Art.22

Il sistema di formazione del personale ATA

La formazione del personale a.t.a costituisce aion®ndamentale per lo sviluppo
professionale del personale correlato alle inn@mrazn corso e alla ottimale
utilizzazione delle risorse umane ai sensi delll@&tcomma 2 e art.12 del C.C.N.L.
Il quadro di sistema della formazione del persoadl@. disegnato dal C.C.N.L.
definito dall'art.44 e seguenti del presente cdtdreollettivo integrativo.

Art.23

Il sistema di formazione dei dirigenti scolastici



La formazione dei dirigenti scolastici, da realizza decorrere dal 1" settembre del
2000, € materia della sequenza contrattuale dilaeomma 1 art.19 del C.C.N.L. del
comparto Scuola sottoscritto il 26 maggio 1999.
Art.24

Contratto integrativo annuale per I'anno finanziario 1999
1. Per il 1999, il contratto integrativo annualecdi al comma 2 del precedente art.1 &
costituito dal presente articolo, integrato dalighta tabelld .
2. Per I'anno finanziario 1999, I'utilizzazione betisorse disponibili, i cui criteri di
ripartizione sono fissati per I'intero periodo quadnale di valenza del presente
contratto dal precedente art.6, rispettera le sggpgorita:

arricchimento professionale richiesto dalle mo¢iéci ordinamento e in
relazione a specifiche tematiche disciplinari s\veasali ;

riconversione e riqualificazione professionale;

promozione di percorsi formativi mirati alla culédudelle pari opportunita;
progettazione e avvio della formazione del persdakente in relazione agli
specifici istituti contrattuali;

progettazione e avvio del nuovo sistema di formazidel personale ATA,
realizzazione della formazione dei capi di istituto

3. La realizzazione delle priorita indicate nel coan2 avverra con il ricorso alle
risorse disponibili nei capitoli di bilancio perflarmazione relativi all'esercizio
finanziario 1999 e con l'utilizzo delle risorse kdelegge 440/97 in coerenza con le
finalita della stessa legge e con le procedur@sdrtizione specificamente previste e
in corso di completamento.

4. Per il medesimo anno 1999 per la verifica dmiltati conseguiti in termini di
miglioramento dell’attivita formativa e di impatsulla qualita dei processi di
insegnamento e di apprendimento, si seguiranng@uesei criteri:

previsione, nella Direttiva annuale, di un pianoninitoraggio, a livello
nazionale e a livello regionale da progettare ifaborazione con
I'Osservatorio e da realizzare anche con il coigwoénto del servizio
ispettivo tecnico;

inserimento di specifiche attivita di monitoraggiali valutazione nei progetti
di interesse generale.

Sulla base del contenuto del presente articoMirilstro della pubblica istruzione si
impegna ad emanare, entro 30 giorni dalla firmgpdetsente contratto, la Direttiva
per I'anno 1999.
Distribuzione delle risorse economiche
Art.25
Compenso individuale accessorio
1. A norma dell’art.42, comma 2 del C.C.N.L., altselencato personale statale
docente educativo ed ata delle scuole di ogni erdigrado e delle istituzioni



educative, dei Conservatori, delle Accademie eidBgA. e corrisposto, con le
decorrenze a fianco di ciascuna categoria indicet€ompenso individuale
accessorio, secondo le misure lorde mensili indioatle tabelle A e Al allegate al
presente contratto:

a. dal 1° luglio 1999, a tutto il personale doceathicativo ed ata con rapporto di
Impiego a tempo indeterminato e al personale irsegndi religione cattolica
con progressione di carriera;

b. dalla data di assunzione del servizio, per aiasmnno scolastico, al personale
docente, educativo ed ata con rapporto di impiegogo determinato su
posto vacante e disponibile per l'intera duratda@®aho scolastico;

c. dalla data di assunzione del servizio, e panassimo di dieci mesi per
ciascun anno scolastico, al personale docenteagdoed ata con rapporto di
impiego a tempo determinato fino al termine delteviga didattiche nonché al
personale insegnante di religione cattolica conegp di durata annuale.

2. Limitatamente all’anno scolastico 1998-99, rafconti del personale docente a
tempo determinato con supplenza annuale e retabaziurante i mesi estivi e per
guello ata con supplenza annuale, il compensoidilqresente articolo viene
liquidato per i mesi di luglio e agosto 1999.

3. Nei confronti dei dirigenti scolastici, dei dii@i amministrativi e dei responsabili
amministrativi detto compenso viene corrispostd’arabito delle indennita di
direzione e di amministrazione e viene pertantoipisato all’interno di detti istituti
retributivi di cui agli artt.33 e 34.

4. Il compenso individuale accessorio in questigpetta al personale indicato alle
letterea), b) ec) del precedente comma 1 e a quello indicato nehta@, in ragione
di tante mensilita per quanti sono i mesi di seovétfettivamente prestato o
situazioni di stato assimilate al servizio;

5. Per i periodi di servizio o situazioni di stassimilate al servizio inferiori al mese
detto compenso € liquidato al personale in ragthri¢30 per ciascun giorno di
servizio prestato o situazioni di stato assimikdtservizio.

6. Nei casi di assenza per malattia il compensmidirattasi € assoggettato alla
disciplina prevista dagli artt.23 e 25 del C.C.Ntuola del 4 agosto 1995, come
integrati dall'art.49 del C.C.N.L..

7. Per i periodi di servizio prestati in posiziahistato che comportino la riduzione
dello stipendio il compenso medesimo é ridottoanstessa misura.

8. Nei confronti del personale docente con cortrattempo determinato senza
trattamento di cattedra e del personale docenfdadon contratto part-time, il
compenso in questione e liquidato in rapporto el risultante dal contratto.

9. Il compenso di cui trattasi € assoggettatordab@ute previste per i compensi
accessori. Alla sua liquidazione mensile provvediendirezioni provinciali del
tesoro (DPT).

10. Le risorse non utilizzate per il compenso imdirale accessorio nelllanno 1999
integrano la dotazione finanziaria del presentautst retributivo per gli anni



finanziari 2000 e 2001.

11. Eventuali economie che dovessero verificargliraani finanziari 2000 e 2001
costituiscono, a norma dell’art. 42, comma 5, d€}.Ql.L, risorse aggiuntive del
fondo dell'istituzione scolastica.

Art.26
Il fondo dell’istituzione scolastica.

1. A decorrere dal 1° settembre 1999 é costitugtenstituzioni scolastiche di ogni
ordine e grado comprese le scuole speciali statanvitti nazionali, gli educandati
femminili, i conservatori, le accademie e gli istitsuperiori per le industrie artistiche
il "fondo dellistituzione scolastica”. Esso e fiizaato a retribuire le prestazioni di
Cui ai successivi artt.27, 28, 29, 30 e 31, res@eisonale docente, educativo ed ata
per sostenere il processo di autonomia scolastcaparticolare riferimento alle
esigenze che emergono dalla realizzazione del Pdafeesue ricadute
sull'organizzazione complessiva del lavoro noncbiéedattivita e del servizio. Il
fondo € inoltre finalizzato alla qualificazione lBaanpliamento dell’offerta di
istruzione e formazione anche in relazione alla awaa proveniente dal territorio.
2. Le misure dei compensi da erogare a caricoaheld sono fissate nelle tabelde
D1, D2 e E allegate al presente contratto.

Art.27

risorse finanziarie del fondo per gli anni 1999-200

1. Il fondo € alimentato dalle risorse iscritteiaglecifici capitoli dei centri di
responsabilita dello stato di previsione del Miaistdella pubblica istruzione per
ciascun anno finanziario, individuate nell’allegtahbellaG;
2. Il fondo e inoltre alimentato dai finanziameptevisti dalle vigenti disposizioni e
da tutte le somme introitate dall’istituzione satilea finalizzate a compensare le
prestazioni aggiuntive del personale, ivi compieaselle derivanti da risorse
dell’Unione Europea, da enti pubblici o soggettvati;
3. Il fondo € infine alimentato, secondo quantovigte dall’'art.42, comma 5, del
C.C.N.L.-Scuola del 4 agosto 1995, dalle risorswigte dall'art.41 dello stesso
C.C.N.L., non utilizzate per compensare gli istitntlicati nei commi 2, 3 e 4 dello
stesso art.42 e da ogni altro ulteriore risparneiovénte da disposizioni legislative e
dalle risorse previste dal medesimo art. 42 - comma° linea - non utilizzate in
sede ARAN per la sequenza contrattuale di cui alesieno art.44. Dette ultime
risorse sono riservate per il finanziamento deipensi da corrispondere al personale
docente a fronte della flessibilita didattica.
4. Da dette risorse vanno decurtate, per ciascoa dnapplicazione del presente
contratto:

a. la quota gia utilizzata per finanziare le indéndi direzione e di
amministrazione;

b. la quota degli interventi didattici educativiagrativi (IDEI), finalizzata al
finanziamento, in aggiunta alle anzidette risods fondo delle istituzioni
scolastiche di istruzione secondaria di seconddqgra



5. Per I'anno finanziario 1999 lo stanziamentoitirxcio € pari a 4/12 per le
istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado& ¥ per i conservatori di musica e le
accademie, in quanto, con precedente contrattadiecentrata nazionale,
rispettivamente gli 8/12 e i 10/12 dell’'anzidettarzziamento di bilancio di cui al
precedente comma 1 sono stati attribuiti per fireeal fondo di cui all’art.71 del
C.C.N.L.-Scuola del 4 agosto 1995, ora disapplicato

6. Le seguenti quote degli stanziamenti di cuiratpdente comma 1 sono riservate:

A. per £. 3.300.000.000, a livello provinciale, perogazione di una
maggiorazione forfetaria del fondo, in base aecritontenuti nel successivo
art.28, alle scuole ospedaliere, a quelle caragralie scuole sedi di centri
territoriali permanenti per I'educazione degli adalalle scuole in cui siano
attivati corsi serali curriculari;

B. per £. 65.599.368.000, a livello di Ministerdoplica istruzione:

a. per l'assegnazione diretta al CEDE, alla BDBIelRRSAE di una quota di 1
miliardo, al fine di compensare le attivita aggiuatprestate dal personale del
comparto scuola in servizio presso tali enti;

b. per le esigenze di cui ai successivi art.33,marh e art. 34, comma 3,;

C. per una quota, pari a 500 milioni per I'erogae@l personale docente ed
educativo dell’indennita di bilinguismo e trilingumno, nei casi in cui essa non
sia gia prevista a carico di soggetti diversi datiministrazione della pubblica
istruzione dalla normativa vigente;

d. per una quota pari a 2 miliardi per I'erogazideécompenso per
I'effettuazione di turni notturni, festivi e nottuw-festivi al personale educativo
ed ata dei convitti nazionali, degli educandatirf@mli statali e delle scuole
speciali statali;

e. per una quota di 10 miliardi per sostenere ggmar impegno del personale
operante nelle istituzioni scolastiche con conatst@resenza di alunni di
recente immigrazione e/o nomadi. La misura e eardi erogazione delle
risorse sono disciplinati dal successivo art.29 .

7. Le somme di cui al precedente comma 6 rimasigodibili a livello centrale e
provinciale alla fine di ciascun esercizio finammaconfluiscono nel fondo
dell’istituzione scolastica.

8. Le somme eventualmente non utilizzate dalleuwni scolastiche alla fine di
ciascun anno finanziario sono impiegate per lesstéigalita nell’esercizio
successivo.

9. Allo scopo di garantire la tempestiva ed effeattribuzione delle risorse e il loro
conseguente utilizzo, la ripartizione degli stanmati previsti dal precedente comma
1 é effettuata sia a livello di Ministero della fliba istruzione che a livello
provinciale in base al numero dei posti previsti organico di diritto per il
personale docente, quale indicatore semplice ricengente il funzionamento
complessivo della scuola.



Art-28
parametri finanziari
per il calcolo del fondo a livello di istituzioni €olastiche
1. Alle istituzioni scolastiche vengono assegnpée,il tramite del provveditore agli
studi, le risorse annue da destinare al fondoislizione scolastica, secondo i
seguenti parametri determinati al lordo dipendente:

a. £.693.000 per ciascun posto previsto nell’oigadi diritto per il personale
docente ed educativo delle istituzioni di ogni aele grado, compresi i posti
in organico di diritto di personale docente delieaemie e conservatori;

b. £.693.000 per ciascun posto di personale deqaetisto nell’organico di
fatto degli istituti superiori per le industrie igtiche;

c. £.900.000 per ciascun posto previsto nell’oigmadi diritto per il personale
docente per la scuola secondaria superiore, iruatgal parametro di cui alla
precedente leth). Tale quota aggiuntiva € comprensiva del finaneziatm per
le attivita correlate agli interventi didattici ezhtivi ed integrativi.

2. Alle istituzioni scolastiche presso le qualisagano le seguenti tipologie
indicative di complessita organizzativo-didatticas assegnati gli ulteriori
finanziamenti forfetari annui nelle misure indicatéanco di ciascuna tipologia:

a. £.3.000.000, in presenza di sezioni funzionar@sso istituti di detenzione e
pena,;

b. £.3.000.000, in presenza di sezioni funzionargsso i presidi ospedalieri;
c. £.2.000.000, per listituzione scolastica induata come sede di riferimento
didattico e organizzativo per I'attivita dei certirritoriali permanenti per

I'educazione per gli adulti;
d. £.2.000.000, per le istituzioni scolastichesprecui funzionino corsi seral
curriculari;

3. | parametri finanziari di cui al comma 1, potmaressere rideterminati a seguito del
passaggio dagli enti locali allo Stato del perserah (art.8 L.124/99) nonché per la
distribuzione di ulteriori eventuali risorse di @liprecedente art.27. A tal fine le
parti concordano di incontrarsi entro il 30 giudt@O.
4. La ripartizione delle maggiorazioni del fondocdi al comma 6 lett. A) del
precedente art.26 e effettuata dal provveditoresagdli in relazione all’effettiva
esistenza delle fattispecie ivi previste presssirigole istituzioni scolastiche; la
ripartizione delle risorse di cui al comma 6 |&Y}.del precedente art.26 € effettuata
dal Ministero della pubblica istruzione in base aithieste pervenute dai
provveditorati agli studi.
Art.29
maggiorazione del fondo
a favore di scuole ubicate in aree a forte processmmigratorio



1. Per sostenere il maggior impegno del persorelle gdcuole di cui all’'art.47 del
C.C.N.L. é destinata al fondo dell’istituzione sagilca una somma pari a £.10
miliardi.
2. Ai fini dell’'erogazione di detta somma si indiviera un numero di scuole tale da
consentire I'erogazione di una significativa maggeone del fondo volta a
sostenere la progettazione e le strategie necesdbaiccoglienza e all'integrazione
di alunni provenienti da famiglie di recente imnaigione e/o nomadi.
3. In prima applicazione, '’Amministrazione, acqtgde informazioni necessarie
entro il 30 ottobre 1999, procedera, d’'intesa @®0.SS firmatarie del C.C.N.L. , a
definire i criteri e le misure di erogazione ditdesomma.
4. Per gli anni successivi, la ripartizione deblfiziamento in parola avverra entro il
1° marzo di ciascun anno.
Art.30

attivita da retribuire con il fondo a livello di istituzione scolastica
1. L'istituzione scolastica, nell'impiego delleaise del fondo, dovra tenere conto
delle diverse professionalita e dei vari ordiniradj di scuola che eventualmente la
compongano.
2. Le attivita da retribuire, compatibilmente cerrisorse finanziarie disponibili,
sono quelle relative alle diverse esigenze didattie organizzative e alle aree di
personale interno alla scuola, eventualmente penam compensi anche in misura
forfetaria, in correlazione con il P.O.F., su defd del consiglio di circolo o
d’istituto, il quale, a tal fine, acquisisce laideka del collegio dei docenti .
3. Con il fondo vengono retribuite:

a. laflessibilita organizzativa e didattidecui al successivo art.31;

b. le attivita aggiuntive di insegnament® quali consistono nello svolgimento,
oltre I'orario obbligatorio di insegnamento e fiad un massimo di 6 ore
settimanali, di interventi didattici volti all’agchimento e alla
personalizzazione dell'offerta formativa, con es@une delle attivita
aggiuntive di insegnamento previste dall’art.70@«T.N.L.-Scuola del 4
agosto 1995, e di quelle previste dal successiv@2y

c. le attivita aggiuntive funzionali all'insegnantenle quali consistono nello
svolgimento di compiti relativi alla progettazioaealla produzione di materiali
utili per la didattica, con particolare riferimerdagrodotti informatici e in
guelle previste dall’art.42, comma 3 - lettera @) ACNL—Scuola del 4 agosto
95 eccedenti le 40 ore annue;

d. le prestazioni aggiuntive del personale ATAe consistono in prestazioni di
lavoro oltre I'orario d’obbligo, ovvero nell'interficazione di prestazioni
lavorative dovute anche a particolari forme di oigaazione dell’orario di
lavoro connesse all’attuazione dell’autonomia;

e. attivitd aggiuntive effettivamente prestatedi@ienti con funzioni di
collaborazione con il capo d'istitutdi cui all'art.19, comma 4 del C.C.N.L.,
da retribuire secondo le misure del compenso ofardo, non di




insegnamento, di cui alla allegata tabé&llaDetta retribuzione non e
cumulabile con il compenso di cui al successiv@art

f. ogni altra attivita deliberata dal consiglioaiticolo o d'istitutonell’ambito del
POF.

Art.31
Criteri di retribuzione
a carico del fondo dell’istituzione scolastica dedl flessibilita organizzativa e
didattica

1. La flessibilita organizzativa e didattica cotesiselle prestazioni connesse alla
turnazione e a particolari forme di flessibilitdlaeario, alla sua intensificazione
mediante una diversa scansione dell’ora di lezeoa'ampliamento del
funzionamento dell’attivita scolastica, previsté mgolamento sull’autonomia
scolastica e nei decreti ministeriali che ne premeda. sperimentazione.
2. Per il personale docente in servizio nelleugtdni scolastiche che abbiano attivato
la flessibilita organizzativa e didattica puo esgaevista la corresponsione di un
compenso da determinare in misura forfetaria cosgnella fascia tra £.300.000 e
£.600.000 annue lorde tabellari, da finanziarezzéindo parte del fondo
dellistituzione scolastica nonché lo specificongiamento di cui al precedente
art.27, comma 3.

Art.32

Attivita complementare di educazione fisica

1. Le ore eccedenti le 18 settimanali effettuabiip a un massimo di 6 settimanali,
dal personale insegnante di educazione fisicaawilamento alla pratica sportiva,
vanno individuate ed erogate nell’'ambito di unocsjie progetto contenuto nel
POF, progetto che puo riguardare anche la preveazioparamorfismi fisici degli
studenti.
2. Ferma restando la spesa complessiva sosteriutagoeso anno scolastico, il
compenso in parola puo essere corrisposto, neflareoraria, maggiorata del 10%,
prevista dall’art.70 del C.C.N.L.-Scuola del 4 agak995 ovvero in modo forfetario
e riguardare solo docenti di educazione fisicaggmati nel progetto, in servizio
nell’istituzione scolastica.
3. Ai docenti coordinatori provinciali per I'educane fisica € erogato, nel limite
orario settimanale di cui al precedente commadqgnhpenso per le ore eccedenti,
con la maggiorazione prevista dal presente articolo

Art.33

Indennita di direzione

1.1 C.C.N.L., all'art.21, prevede che ai capistituto, ivi compresi gli incaricati, ai
vice rettori e alle vice direttrici degli istitudi educazione nonché ai direttori dei
conservatori di musica e delle accademie e al patsancaricato della direzione
spetta una indennita accessoria di direzione.
2. Detta indennita di direzione spetta altresioairdinatori degli istituti superiori per
le industrie artistiche.
3. L'indennita compete, nella misura del 50% abkpegale educativo incaricato della



funzione di vice rettore o di vice direttrice dinuitto nazionale e di educandato
femminile dello Stato.

4. Fermo restando quanto previsto dal comma 2adeR1 del C.C.N.L., nel caso di
assenza o impedimento del capo d’istituto titoareggente I'indennita in parola
viene corrisposta dall’istituzione scolastica iet=ata al sostituto, nella misura,
rispettivamente di quella spettante al capo dlistibvvero nella misura intera per il
docente vicario della istituzione scolastica affedim reggenza, detratta la quota del
compenso individuale accessorio spettante al atsiit relazione al proprio status di
docente.

5. L'indennita di cui al presente articolo e assgitaja alle ritenute previste per i
compensi accessori ed é costituita, secondo iedetioati parametri, il cui valore
economico e individuato nella tabeBaallegata al presente contratto:

a. da un importo base determinato in misura fidsa,comprende il compenso
individuale accessorio;

b. dai parametri relativi a particolari tipologieistituzioni scolastiche;

c. limitatamente alle istituzioni scolastiche caganico di diritto di personale
docente superiore a 35 posti, dal parametro coormssla complessita
organizzativa, da moltiplicare per il predetto nuonéi posti.

6. L'indennita viene erogata in ragione di tantdid@simi per quanti sono i mesi di
servizio effettivamente prestati nell’anno o sitoaz di stato assimilate al servizio.
Per periodi inferiori al mese detta indennita @iligta in ragione di 1/30 della misura
mensile per ciascun giorno compreso nel perioderliizio. Per i periodi di servizio
prestati in posizioni di stato che comportino udione dello stipendio I'indennita
stessa e ridotta nella medesima misura.

7. Alla liquidazione dell'indennita in parola proadono le direzioni provinciali del
Tesoro competenti al pagamento dello stipendioiatdressati per I'importo di cui
alla lettera a) del precedente comma 5 e, oveayetle istituzioni scolastiche, per |
parametri di cui alle precedenti lettere b) e d¢)ndedesimo comma 5.

8. Al personale che si trovi nelle posizioni ditetpreviste dall’art.50 del C.C.N.L.
I'indennita di direzione viene liquidata, deternmida i relativi parametri economici,
in relazione alla situazione esistente pressoualadi titolarita ovvero, per il
personale senza sede di titolarita, in relaziolzesitiuazione esistente presso la
scuola di ultima titolarita:

| - relativamente all'importo base determinato irsuna fissa (lettera a) del
precedente comma 5) dalla direzione provincialéTésbro competente alla
liuidazione degli emolumenti fissi e continuativi;

Il - relativamente ai parametri connessi alle padittipologie e alla complessita
organizzativa e di cui alle lettere b) e ¢) delgeadente comma 5, ove spettanti,
dall'istituzione scolastica della sede di titolartvvero dall’'ultima scuola di titolarita.
9. L'indennita in questione compete, relativameait@nporto in misura fissa di cui
alla lettera a) del precedente comma 5, anchepaddatituto in servizio nelle scuole



italiane all’estero.
10. Per il finanziamento degli oneri derivanti datbgazione dell'indennita in
guestione al personale che sostituisce il captitdis nei casi di sua assenza o
impedimento viene mantenuta, a livello di Ammiragione centrale, una quota dello
stanziamento destinato all'indennita di direzioaé pl 6,5%, da distribuire alle
scuole da parte dei provveditorati agli studi shigsta delle scuole stesse.
11. Per il periodo dal 1° gennaio al 31 agosto 18@98inuano ad applicarsi i criteri
di determinazione dell'indennita di direzione shibilal contratto decentrato
nazionale sottoscritto il 19 ottobre 1998.
12. Le risorse finanziarie destinate in ragionend@al presente istituto contrattuale e
a quello relativo all'indennita di amministraziormammontanti a lire 80 miliardi, al
lordo degli oneri riflessi, sono previste dal 3hah del comma 4 dell’art.42 del
C.C.N.L., a decorrere dal 1° settembre 1999. Aftalnziamento va aggiunta la
guota utilizzata nel decorso esercizio finanzid@88 per il pagamento dell’indennita
di direzione e di amministrazione, gravante suitodigli spesa attribuiti ai diversi
centri di responsabilita del Ministero della Pubalistruzione e una ulteriore quota
da trarre a carico dei capitoli di spesa attribaiittentri di responsabilita del
Ministero della pubblica istruzione che amministraghi ordini scolastici di
Istruzione classica, scientifica e magistrale, s rprofessionale e artistica, relativi
al finanziamento degli interventi didattici ed edtiei integrativi.
13. Gli oneri relativi all'indennita aggiuntiva direzione di cui all’art.21 - comma 3
- del C.C.N.L., pari a lire 15 miliardi per I'ansgolastico 2000-2001, vengono tratti
dallo stanziamento previsto dall’art.42 - commasécondo alinea - del C.C.N.L.
destinato alla copertura degli oneri derivantiaatlodifica degli istituti contrattuali
preesistenti al C.C.N.L. . L'importo lordo tabe#adell'indennita aggiuntiva di
direzione € di £.6.000.000 annui. | criteri perdgazione di detto emolumento
verranno stabiliti successivamente, in sede dirattazione integrativa.
14. Le eventuali economie derivanti dall'applicamael presente istituto
contrattuale confluiscono nel fondo dell'istituzeoacolastica.
Art.34

Indennita di amministrazione
1. I C.C.N.L., all'art.35, prevede che ai direttamministrativi dei conservatori di
musica e delle accademie e ai responsabili ammatisgtdelle scuole ed istituti di
ogni ordine e grado e delle istituzioni educatipetta, una indennita accessoria di
amministrazione.
2. Nei Conservatori e nelle Accademie, in cui sipresenti due direttori
amministrativi, a quello senza responsabilita oiné I'indennita di amministrazione
e corrisposta nella misura del 50% di quella sp&dtal direttore amministrativo con
responsabilita di firma. Al responsabile amminigi@dei Conservatori e delle
Accademie l'indennita in questione e corrispostéarmaisura del 50% di quella
spettante al direttore amministrativo senza resgahig di firma.
3. Nel caso in cui il personale di cui sopra svitin posizione di stato implicante il
mancato esercizio della funzione, I'indennita dnainmistrazione viene corrisposta,
per lo stesso periodo, anche al personale ATA@lsestituisca ai sensi della



normativa vigente, detratto I'importo del compensdividuale accessorio spettante
al sostituto nella sua qualita di personale noredte

4. L'indennita di cui al presente articolo vienegaita, con i medesimi criteri e
modalita gia previste per I'indennita di direziaméavore dei capi d’istituto dal
precedente art.33, nelle misure individuate nelteeliaC allegata al presente
contratto.

5. Le risorse finanziarie destinate in ragione d@ara decorrere dal 1° settembre
1999, al presente istituto contrattuale sono gpatée di quelle individuate nel
comma 12 del precedente art.33.

6. Le eventuali economie derivanti dall'applicazaatel presente istituto contrattuale
confluiscono nel fondo dell’istituzione scolastica.

Progetti speciali

Art.35
Snellimento burocratico
libretto personale informatizzato
1. In attuazione dell'art.17 del C.C.N.L. 26.5.198%arti concordano i criteri per
I'attivazione di un progetto nazionale volto akkéituzione di un libretto personale
informatizzato aggiornabile.
2. L'istituzione del libretto consente di acquisine quadro compiuto delle
competenze professionali, dei titoli di studio @ggiornamento, dei percorsi
professionali e di disporre degli elementi necegsaruna tempestiva emissione dei
provvedimenti di stato giuridico ed economico,iaéfdi eliminare I'arretrato
esistente.
Il libretto conterra di ogni persona:

| dati anagrafici, il codice fiscale, la residenza@omicilio, il recapito
telefonico, il tipo di contratto di assunzione;

| titoli di studio e professionali;

| servizi militari o equiparati, con indicazionelldedata iniziale e finale della
prestazione;

| servizi di ruolo e non di ruolo presso istituziegolastiche, con indicazione
della data iniziale e finale della prestazione;

| servizi prestati presso altre Amministrazionitgia Enti di diritto pubblico,
Aziende autonome, Libere Universita, con l'indica® della data iniziale e
finale della prestazione;

i periodi e servizi resi in qualita di lavoratonet@nomo, libero professionista o
alle dipendenze di privati, con l'indicazione del&a iniziale e finale della
prestazione;

I'anzianita ai fini giuridici ed economici e soltanai fini economici posseduta
alla data di istituzione del libretto.



Il libretto informatizzato puo essere utilizzatonw® dichiarazione sostitutiva ai sensi
dell’art.3, primo comma, della legge 4 gennaio 19685, come modificato
dall’art.3, comma 2, della legge 15 maggio 199721.

Dall'inizio dell’anno 2000 tutte le procedure rela al personale faranno esclusivo
riferimento ai dati contenuti nel libretto.

Per il personale di nuova assunzione, il libreteme compilato e consegnato al
momento della stipula del contratto individuale.

3. L'individuazione delle unita di personale e #fiata sulla base dei seguenti
elementi:

gualifica;

professionalita;

esperienza;

capacita di proposta di soluzione.

4. L’avvio della procedura € prevista con I'inizell’anno 2000, compatibilmente
con la disponibilita di risorse specifiche. In mtme alla natura, alla complessita e
alla quantita degli adempimenti richiesti, il prtigegouo articolarsi in piu fasi con
scadenze temporanee precise che saranno mongoratetate dall’amministrazione
dandone informazione alle Organizzazioni sinddaafiatarie del contratto.
Le procedure informatizzate, che terranno contendi modellistica da definire entro
il 30 novembre e sulla quale si attivera il confoooon le OO.SS. firmatarie, saranno
predisposte dal CED.
5. La valutazione della produttivita e dei risulgtbasa sull’entita, frequenza e
gualita della prestazione attraverso la fissazainen metro di misura di ampiezza
variabile a seconda della complessita dell’attigitéine di raggiungere I'obiettivo
prefissato nei tempi stabiliti.
Art.36
Monitoraggio e recupero degli arretrati
relativi ai provvedimenti di stato giuridico ed ecaomico
1. Dall'inizio dell’anno scolastico 1999/2000 dateadell’Amministrazione Centrale
sara avviata un’attivita di rilevazione delle pcae di stato giuridico ed economico
da definire, attraverso una scheda che prevederaene di dati di dettaglio.
L attivita di rilevazione dovra concludersi enttgrimo trimestre dell’anno 2000.
Conclusa la fase della rilevazione il MinistereedO.SS. concordano i criteri e le
modalita di attuazione del progetto.
2. Nelle istituzioni scolastiche individuate operm@no nuclei operativi costituiti con
priorita da personale in soprannumero, tenendmcamthe degli elementi specificati
nel punto 3 del precedente art.35. Per la compéedsila natura dei provvedimenti
da produrre, saranno organizzati specifici corg¢odnazione.
3. Con riguardo all’effettiva consistenza dell’dara@o e delle unita di personale
disponibili verranno pianificate le attivita di ghezione dei provvedimenti, emessi,
con le procedure automatizzate in esercizio.



Norme di area

Docenti
Art.37
Funzioni Strumentali al Piano dell’Offerta Formativa

1. Per contribuire alla realizzazione delle firalitella scuola dell'autonomia e per
valorizzare la professionalita e I'impegno aggiumtiegli insegnanti a ciascuna
Istituzione scolastica dimensionata secondo i patamontenuti nel D.P.R.18
giugno 1998 n.233, sono assegnate risorse finaazar il conferimento di quattro
funzioni obiettivo, da scegliere nelle aree prevll'art.28, comma 1, del C.C.N.L.
e da retribuire con una somma di £.3.000.000 alondii ciascuna, da corrispondere
In unica soluzione entro il 30 giugno di ogni amm@omunque, non oltre il 31
agosto.
Agli insegnanti con rapporto di lavoro a tempo palezo autorizzato allo
svolgimento della libera professione non possoseresassegnate funzioni-obiettivo.
Il piano di ripartizione delle risorse residue ahstribuire, ivi incluse le istituzioni
scolastiche italiane all’estero, viene predispaistioMinistero della pubblica
istruzione d’intesa con le OO.SS. firmatarie delgente contratto.
2. Il numero complessivo di funzioni da assegnadtera dalla suddivisione delle
risorse specifiche previste dal contratto naziopalela retribuzione annua su
indicata. Nel numero delle funzioni-obiettivo ass&ig ad ogni istituzione scolastica,
a norma del comma 1, &€ compresa la funzione dalocothtore vicario del capo di
istituto, la cui scelta e modalita di svolgimentdld competenze avvengono secondo
le disposizioni vigenti.
Alle istituzioni scolastiche non ancora dimensienat'atto della applicazione del
presente contratto vengono assegnate tre soleofurabiettivo.
Alle Accademie e ai Conservatori di musica son@@sate risorse per il
conferimento di 2 o 3 funzioni-obiettivo se il numealegli insegnanti in servizio con
contratto di lavoro a tempo indeterminato raggiuleg®0 unita o piu di 50.
Alle scuole con annesso Convitto e ai Convitti idaali ed Educandati sono
assegnate risorse per 1 o 2 funzioni obiettivoaetdidare al personale educativo, a
seconda che il numero delle persone in servizi@irsmea 20 o superiore a 20. Per
I'assegnazione delle funzioni obiettivo ai docelelie scuole annesse ai Convitti ed
Educandati predetti le scuole medesime sono cadeeome un‘unica istituzione.
Alle predette istituzioni sono assegnate compl@ssente 3 o 4 funzioni obiettivo, se
le scuole annesse appartengono ai settori mataraentare e media o includano
anche scuole secondarie di secondo grado. A ciagstituzione scolastica italiana
all’estero sono assegnate funzioni-obiettivo seoanddalita da definire in sede di
contrattazione integrativa nazionale presso il Bterio degli affari esteri, dopo la
ripartizione di cui all'ultimo periodo del preserdemma.
Le disponibilita residue sono utilizzate per raffare, con ulteriori unita per scuola e
secondo l'ordine di seguito espresso, le funziwangentali delle scuole ed istituti
secondari in cui siano in servizio piu di 80 insagpm e dei circoli didattici con piu di
800 alunni, delle istituzioni scolastiche vertizahte e degli istituti aggregati, delle



scuole dove sono in funzione corsi di educaziorgh delulti o corsi di formazione
integrata, corsi serali o corsi presso gli ospeelédi carceri.

3. Il collegio dei docenti, nel mese di settemlienp dell'inizio delle lezioni,
identifica nell'ambito del P.O.F. le funzioni-okieo riferite alle aree previste
dall'art.28 del C.C.N.L., definendo, altresi, cattelmente, le competenze e i
requisiti professionali necessari per I'accessascana delle funzioni medesime. Il
collegio dei docenti, ferma restando la propriaoaatnia organizzativa, puo
avvalersi di una commissione nominata al suo ilme®uccessivamente i docenti che
ne hanno interesse presentano la domanda.

Nelle scuole verticalizzate e negli istituti aggrgde decisioni sono adottate dal
collegio dei docenti unitario; nei circoli didaftmon sezioni di scuola materna statale
le decisioni sono adottate dai collegi in sedutagaanta.; nelle istituzioni scolastiche
poste a coordinamento dell’attivita dei centriiterrali le decisioni sono prese
congiuntamente con l'insieme dei docenti EDA irvego nel centro.

Nelle Accademie e nei Conservatori tali operazaniengono entro la fine del mese
di novembre.

4. Nell'allegato n.3 al presente contratto si indix, per ciascuna delle aree di cui al
comma precedente, a titolo esemplificativo e salya autonoma decisione del
collegio dei docenti, alcune funzioni-obiettivo danferire per incarico, salvo quanto
previsto dal precedente comma 2.

5. Il collegio dei docenti, entro 15 giorni daliano delle lezioni, con motivata
deliberazione designa i docenti cui assegnarenzdui obiettivo tra coloro che ne
abbiano fatto domanda ed abbiano dichiarato lad@ponibilita a frequentare
specifiche iniziative di formazione in serviziodlii all'art.17 del presente contratto.
(formazione)La dichiarata disponibilitd a permanere nella stessiola per I'intera
durata dell'incarico costituisce titolo prefereneialPer I'a.s.1999-2000 i termini su
indicati sono prorogati di 30 giorni.

Le proposte sono formulate sulla base dello stasemizio e valutando, in
particolare, gli incarichi ricoperti e i relativsultati, le esperienze e i progetti
significativi anche di innovazione didattica reahti nel corso dell'attivita
professionale, i titoli e le competenze coerenti kiocarico da attribuire.

A regime costituisce elemento fondamentale detlaviduazione delle competenze
per I'accesso alle funzioni la partecipazione asiadi formazione, attivati
dall'amministrazione scolastica ai sensi dell'&t2| C.C.N.L.. La partecipazione ali
corsi costituisce uno specifico credito. La prealettivita di formazione sara anche
oggetto di particolare verifica e valutazione degdell'Osservatorio di cui all’art.14
del C.C.N.L..

Il lavoro istruttorio e le decisioni del collegi@iddocenti non devono in nessun caso
concludersi con I'assegnazione di punteggi né adarimazione di graduatorie,
dovendo la scelta basarsi, su adeguata motivazione.

6. A conclusione di ciascun anno scolastico, iressidverifica delle attivita del
P.O.F. e comunque non oltre il mese di giugnoliegio dei docenti, sulla base di
una relazione redatta da ciascun insegnante imtartella funzione e delle
indicazioni circa il regolare svolgimento dell'imica fornite dal capo di istituto,



esprime una valutazione ai fini dell'eventuale eomia degli incarichi medesimi per
gli anni scolastici successivi.
Art.38
Trattamento economico connesso
allo sviluppo della professione docente
1. Le norme contenute nel presente articolo, ueaibne dell'art.29 del C.C.N.L. e al
fine di introdurre nello stato giuridico ed economdei docenti, in aggiunta alla
progressione ordinaria di carriera prevista dallérdel C.C.N.L., I'opportunita di
una dinamica professionale e retributiva, chersgrado di valorizzare la
professionalita acquisita in particolare con Retéi di insegnamento, stabiliscono:

| criteri di ripartizione delle risorse previstelltdat.42, comma 3, del citato
C.C.N.L., tra le varie province e in rapporto aceoti con contratto a tempo
indeterminato appartenenti ai vari gradi di scuolasse funzionanti e ai vari
posti o raggruppamenti di cattedra individuati @exe disciplinari omogenee;
| criteri per lo svolgimento della procedura diessbne:

i criteri per lo svolgimento di attivita di formamie;

le modalita delle valutazioni periodiche finalizzala conservazione della
maggiorazione retributiva.

Il presente articolo disciplina la prima applicagadell'art.29 citato ed é finalizzato
alla prospettiva di offrire la maggiorazione retriva potenzialmente - sulla base di
una verifica selettiva - a tutto il personale ddeath ruolo in possesso dei prescritti
requisiti.

Le procedure di selezione che si svolgeranno dapoima applicazione del presente
accordo, sulla base delle disposizioni contenuteagatolo sulla formazione,
potranno prevedere, a norma del citato art.29, ca@ntett.c, specifici momenti
formativi a favore dei candidati che si affiancan@orsi di formazione e di
aggiornamento per gli insegnanti finalizzati in er@inaria al rafforzamento delle
competenze professionali e della capacita di retezi

2. Le risorse stanziate dal C.C.N.L. consentontariase di prima applicazione del
nuovo istituto retributivo di assegnare un trattatn@eeconomico accessorio
corrispondente ad una maggiorazione pari a £.6000annui lordi ad almeno
150.000 docenti con contratto a tempo indeterminatol0 anni di effettivo servizio
di insegnamento dalla nomina in ruolo alla scadel&dermine di presentazione
della domanda di partecipazione alla proceduralezsone di cui ai successivi
commi 5 e 6.

3. Sulla base della distribuzione degli insegneoiti i prescritti requisiti sul territorio
nazionale e della loro appartenenza ad aree disaiptiella scuola secondaria e ai
posti di scuola materna ed elementare, la ripariizidelle risorse disponibili sara
effettuata dal Ministero a favore dei provveditagii studi suddividendo tra di essi le
almeno 150.000 quote in proporzione al 20% complesegli insegnanti con
contratto di lavoro a t. i. in servizio in ciascymavincia al 31 dicembre 1999.

4. Una volta ottenuta la dotazione di competenpaaVveditore agli studi, sentite le



00.SS. firmatarie del C.C.N.L., ripartisce le quogpettivamente tra i settori della
scuola materna, della scuola elementare, delldassecondaria di primo grado, della
scuola secondaria di secondo grado, rispettandertzentuale del 20% dei docenti
con contratto a tempo indeterminato in servizidengtuole dei predetti settori. Nella
scuola secondaria di primo e secondo grado la o2 ulteriormente e
proporzionalmente divisa tra le due seguenti aneegenee:

1. linguistico storico filosofico artistico-espress
2. scientifico-tecnica.

Gli insegnanti in servizio nelle scuole italiankesitero partecipano alla selezione nel
contingente assegnato al settore scolastico diregr@anza.

5. La maggiorazione retributiva & assegnata airttoche, nel limite delle risorse
attribuite e ripartite con i criteri illustrati npkesente articolo, abbiano superato una
procedura concorsuale selettiva che sara indetita 815 novembre 1999 con
ordinanza del Ministero della pubblica istruzionehe si svolgera per gruppi di
scuole tra di loro accorpate. Detta procedura,cpliEle saranno ammessi a
partecipare su domanda presentata presso la stiddtdarita gli insegnanti delle
scuole statali di ogni ordine e grado, in serva contratto di lavoro a tempo
indeterminato da almeno dieci anni dalla nominausio, si svolgera secondo le
modalita di cui ai commi successivi.

Il sistema di selezione sara fondato sulla trasarelelle varie fasi e dettera la
disciplina per la trattazione dell'eventuale conieso.

Il beneficio economico sara corrisposto mensiimelaiéa data indicata dell'1.1.2001.
6. La procedura di selezione si articola in tre. flag prima fase riguarda il curricolo
professionale, che la commissione valuta a segeila illustrazione e discussione da
parte del candidato. La seconda fase consiste ssdlgimento di una prova
strutturata nazionale, predisposta dal Ministro sibeevvale delle necessarie
competenze tecnico-scientifiche nel campo dellatazione. Essa e volta
all’accertamento delle competenze metodologico-geg@o-didattiche, anche in
connessione ai processi di innovazione, e dell@ggimento professionale relativo
alle discipline di insegnamento. La terza fasevsige mediante una verifica in
situazione alla presenza in aula degli alunni dgimmissione giudicatrice. Su
richiesta del candidato e in alternativa alla vegifn situazione la commissione
assegna al candidato stesso la trattazione diniteadidattica destinata agli alunni. |
contenuti della prova della seconda fase saranmaitddal Ministro della pubblica
istruzione sentito il CNPI, entro il 15 ottobre 299

7. Il curricolo professionale e culturale del catado deve mettere in evidenza gli
aspetti fondamentali delle competenze professiqmatiiste dall'art.23 del C.C.N.L.,
con particolare riguardo alle esperienze maturatepercorso formativo e culturale
seguito e deve consentire una valutazione delll@eaionale. Esso € redatto in
modo omogeneo sulla base di una griglia struttyyegdisposta dal Ministro della
p.i. nella quale, per costruire gli elementi didjailo cennati, sara fatta rilevare
I'efficacia dell'azione educativa e didattica dahdidato, I'attivita di aggiornamento



alla quale egli abbia partecipato, il ruolo svoitlle iniziative di sperimentazione, la
collaborazione con altri docenti e con gli orgaglia scuola, i rapporti con le
famiglie degli alunni, le attivita speciali svohlell'ambito scolastico. Il curricolo e
validato dal comitato di valutazione del servizegtl insegnanti di cui all'art.11 del
T.U. approvato col decreto legislativo 297/1994.

8. Il curricolo professionale, la prova strutturptadisposta dal Ministro e le
risultanze della verifica in situazione o dellataaione alternativa dell’'unita didattica
destinata agli alunni concorrono rispettivamenteild&s%, per il 25% e per il
50%alla formulazione del giudizio e all'assegnagidal punteggio complessivo da
parte della commissione ai singoli candidati, @@igmo dei quali alla fine della terza
fase della selezione devono essere comunicatiteggnparziali e finale ottenuti
sulla base delle attivita previste dalla procedlirselezione medesima.

9. Alla conclusione della procedura di seleziormscuna commissione sulla base dei
punteggi assegnati redige I'elenco alfabetico deedti cui assegnare le
maggiorazioni di retribuzione accessoria, in nun@ispondente a quello
assegnato al territorio di competenza della comioniss Detto elenco € pubblicato
all'albo della sede scolastica o ufficio indicatd provveditore agli studi.

10. Le commissioni giudicatrici in ogni provinciar® costituite secondo criteri
definiti dal Ministro della pubblica istruzione,rgéo il CNPI, entro il 31 ottobre
1999. A ciascuna commissione e assegnato uno aapigtdi scuole formati per lo
svolgimento della selezione, come stabilito netpdente comma 5, e il relativo
contingente di maggiorazioni retributive.

Saranno previste forme di coordinamento delle casimni per assicurare unita di
indirizzo e di applicazione dei criteri di valutame.

| componenti delle commissioni, prima di assumeriihzioni, devono frequentare
un corso organizzato dal Ministero della pubblstauzione, finalizzato a far loro
prendere cognizione dell'istituto contrattuale aletlaggiorazione retributiva
accessoria, disciplinato dall'art.29 del C.C.N.daé presente contratto integrativo, e
a dare omogeneita al lavoro loro assegnato.

11. Al personale docente delle Accademie e dei @wasori di musica, agli
educatori dei Convitti e degli Educandati, in pessedei requisiti stabiliti dal comma
2 saranno attribuite le maggiorazioni retributiceessorie previste dal presente
articolo, secondo modalita di ripartizione analoghguelle disciplinate dal comma 3.
Saranno stabiliti particolari contenuti del curtawdel personale stesso, che terranno
conto della specificita del profilo professionalaldtto personale.

12. Le modalita di valutazione periodiche necessaer conservare il diritto alla
maggiorazione anche nelle posizioni stipendialcessive saranno stabilite con
apposito accordo tra le parti firmatarie del prés@ontratto entro la scadenza del
primo anno di applicazione dell'istituto.

13. Le spese per lo svolgimento delle proceduseldizione e per I'erogazione di
compensi destinati ai componenti delle commisstosstituite a norma del
precedente comma 10 sono a carico delle dispdailfiianziarie destinate nell’anno
1999 dal C.C.N.L. all'istituto previsto dall’art.28| C.C.N.L. medesimo, salvo



guanto necessario per il pagamento della maggmmeaii retribuzione accessoria di
cui al comma 2.
Art.39
Personale docente
avente diritto alla mensa gratuita
1. Tenuto conto di quanto disposto dall'art.46Q€.N.L. I'amministrazione si
impegna ad effettuare un monitoraggio dell'entébedfruizione della mensa gratuita
da parte del personale avente titolo, portandahastenza delle OO.SS. firmatarie
del C.C.N.L. i risultati della rilevazione.
2. Qualora risultino economie di spesa rispetto sihnziamento di bilancio previsto
dall'articolo 3 della legge 14 gennaio 1998, rniidne valutata d'intesa con le OO.SS.
firmatarie, I'opportunita di rideterminare le categ di personale docente a cui
riconoscere la gratuita della mensa scolastica.
3.Con apposita circolare il Ministero della publlistruzione comunichera agli Enti
erogatori del servizio le modalita ed i tempi driatizione agli stessi delle relative
provvidenze economiche di spettanza.

Capi d'Istituto

Art.40
conferimento di incarichi ai capi d'istituto
1. LAmministrazione scolastica puo conferire gpicdi istituto secondo criteri di
economicita, di trasparenza, di razionalita e ficieinza i seguenti incarichi
temporanei e/o a termine:

1. coordinamento di iniziative e progetti a livefioovinciale e regionale,
collaborazione in studi e ricerche;

2. reggenza di altra scuola in caso di assenzgpedmmento del titolare per
periodi superiori a due mesi, ferme restando leneosulla reggenza nella
scuola elementare e sugli incarichi di presideretke rscuole secondarie;

3. tutorato di capi di istituto in prova o al priraano di incarico;

4. coordinamento di progetti relativi a piu scuiwkeloro associate ove sia
preposto a scuole "polo";

5. progettazione e direzione di corsi di formazjam@nversione e di
riqualificazione del personale.

Nel conferire tali incarichi ’Amministrazione tierconto:

a. dell’esito positivo della valutazione di cui iegyitt.20 C.C.N.L. e 41 del
presente contratto integrativo.

b. della competenza professionale, valutata salée lolei titoli professionali,
scientifici e di cultura posseduti;

c. della congruita di tale competenza rispettoradéirico da affidare;



d. della compatibilita dell'incarico con il piengsolvimento da parte del capo
d'istituto dei compiti di istituto e degli obbligti servizio;
e. della disponibilita degli interessati.

2. L'amministrazione, con atto motivato, individueapo d'istituto affidatario
dell'incarico in applicazione dei criteri di cui ptecedente comma.
3. L'incarico affidato deve indicare la specificar dell’oggetto, del luogo di
svolgimento, della sua prevedibile durata e delmamso, che é a carico
dellAmministrazione che conferisce l'incarico.
4. | criteri e gli orientamenti a cui si atterrAthministrazione nel conferire gl
incarichi saranno oggetto di informazione prevemtalle OO.SS. firmatarie del
C.C.N.L..
5. Presso 'amministrazione scolastica periferiebernsue articolazioni territoriali &
tenuto un elenco, aggiornato fino al mese precededntutti gli incarichi affidati
dalllamministrazione scolastica. L'organo dell'amistrazione scolastica che affidi
incarichi di cui al comma 1 e tenuto a darne corazibne entro quindici giorni
dall'affidamento stesso all’'amministrazione scatastegionale nel cui ambito € la
sede di servizio del capo d'istituto interessatel’'€@enco possono prendere visione
in ogni momento tutti i capi d'istituto con vincaloriservatezza, fatti salvi i poteri e
le facolta previsti dalla L.7 agosto 1990. n.24lredgni caso nel rispetto della L. 31
dicembre 1996, n.675 e del D.Lgs.11 maggio 19935.
6. Sono esclusi dal campo di applicazione dellagamte disposizione gli incarichi
conferiti ai capi d’istituto da soggetti diversilkdEmministrazione scolastica, il culi
conferimento é disciplinato in riferimento al regmutorizzatorio dall’art.58 del
D.Lgs.3 febbraio 1993, n.29 e successive modifaazd integrazioni.
Art.41

Valutazione dei Capi d'Istituto
1. E’ istituito presso ciascun Ufficio Scolasticedg®onale un nucleo di valutazione
delle attivita dei capi di istituto, presieduto @vrintendente scolastico o da un
dirigente da lui delegato. Il nucleo &€ compostadaspettore tecnico e da un esperto,
anche esterno, in tecniche di valutazione e cdottblgestione, con esperienza
maturata preferibilmente nel settore scolasticalmbfico.
Tutti i componenti del nucleo sono designati dalr8dendente scolastico.
Qualora il numero dei capi di istituto da valutai@ superiore alle 80 unita il
Sovrintendente scolastico designa, seguendo lesimdenodalita di scelta, altri tre
componenti per ogni gruppo di 80.
In tal caso il Sovrintendente scolastico assicucaordinamento di tutti i nuclei
costituiti e viene sostituito nel nucleo originada altro dirigente.
Per i componenti interni all'amministrazione scttasla partecipazione all'attivita
del nucleo costituisce attivita istituzionale riamte nei doveri d'ufficio.
2. Il Ministro della pubblica istruzione, entro §lrni dalla firma del presente
contratto, stabilisce, sentite le OO.SS. firmatargeiteri da adottare per la
valutazione e i relativi punteggi. Criteri e purgegaranno resi noti e pubblicizzati.
Nell’ambito delle direttive generali saranno indicdtresi le forme e le modalita per



I'attivazione di iniziative di formazione dei compenti i nuclei di valutazione.

3. Nel valutare l'attivita dei capi di istitutonuclei dovranno tenere conto del
contesto socio-economico in cui opera il capo it e dei risultati dei processi
attivati per il raggiungimento degli obiettivi defii dalla scuola nell’ambito del
piano dell’'offerta formativa. | nuclei dovranno caterare i processi promossi dal
Capo d'istituto in ordine a:

direzione e organizzazione dell’istituzione scotast

relazioni interne ed esterne;

Innovazione e sviluppo;

valorizzazione delle risorse umane e gestione dslbese finanziarie e
strumentali a disposizione.

Con riferimento ai capi di istituto che svolgont\ata lavorativa
nell Amministrazione della pubblica istruzione,ualei valutano i risultati ottenuti in
relazione ai compiti affidati, e ai contesti orgagativi in cui operano, tenendo conto
della qualita dei progetti e dei processi attivatielazione al miglioramento del
sistema scolastico e all’attuazione dell’autonomia.
4. Ai fini di cui al precedente comma 3 i nucleessi potranno richiedere al capo
d’istituto ogni utile informazione oralmente o pseritto ed effettuare anche
verifiche dirette nelle istituzioni interessate.
5. In prima applicazione la valutazione di cui edqedente primo comma, che di
norma ha cadenza annuale, é effettuata entro I'scolastico 1999-2000.
6. Prima di procedere a formalizzare una valutazioon positiva, i nuclei di cui al
primo comma acquisiscono in contraddittorio le daolni del dirigente scolastico
interessato, il quale potra essere assistito dappresentante dell'organizzazione
sindacale cui egli aderisce o comunque conferisoediato e/o da un legale di sua
fiducia.
7. Sulla base dei criteri di cui al comma 3, | muahdividuano tra coloro che sono
stati valutati positivamente, i capi di istitutocpiali potra essere attribuita una
retribuzione aggiuntiva, secondo le risorse asgegmévello regionale. |
sovrintendenti scolastici attribuiranno la stesgkennita nella misura di £.6.000.000
annui a 2.000 capi di istituto in servizio pressittiizioni scolastiche con contratto a
tempo indeterminato. L’indennita € attribuita irawmica soluzione al termine
dell’anno scolastico di riferimento.
8. Nel caso di esito negativo della valutazioreydhtuale azione giurisdizionale del
capo d'istituto € condizionata al tentativo obblagé di conciliazione di cui
all’art.69 del D.Lgs.n.29/93 e successive modificazed integrazioni.
9. A partire dall'anno scolastico 1999-2000, sdmalifi i rapporti informativi e i
giudizi complessivi annuali.
Art.42

Mobilita dei capi d’istituto
1. Nella fase transitoria in cui non si sono an@waclusi i procedimenti per
I'inquadramento nella dirigenza scolastica dei Ghigtituto ai sensi dell'art.21 della



legge n. 59/97, si prevede la mobilita territoriaédl'ambito della scuola elementare e
secondaria di primo grado e istituti comprensime#’ambito della scuola secondaria
di secondo grado. In tale fase si dara la precedehgersonale gia titolare in
Istituzione scolastica corrispondente a quellaiegta. Sulle sedi rimaste
eventualmente da assegnare dopo I'applicazionerideii precedentemente indicati,
si procede ai passaggi dall'una all'altra fas@anoscendo come requisito di
precedenza I'abilitazione per uno degli insegnandgitistruzione secondaria
superiore. In mancanza di personale abilitatorasfe al passaggio, sara considerata
sufficiente una laurea che da accesso ad almendegibinsegnamenti impartiti

negli istituti secondari superiori. Il possessdaliurea e titolo sufficiente per il
passaggio dalla scuola secondaria di secondo gikdscuola elementare o
secondaria di primo grado.

2. La contrattazione decentrata nazionale annaageisprontata ai seguenti principi
e criteri generali :

a. semplificazione e snellimento delle procedure;

b. adeguamento del sistema delle precedenze stakalinorme di legge o
contrattuali e riassestamento sulla base delléic@del funzionamento del
sistema stesso;

c. ridefinizione e disciplina degli istituti di mdita annuale e dell’assegnazione
provvisoria alla luce della verifica della loroieticia;

d. disciplina dell'ordine di priorita tra le vargperazioni di mobilita, della
formazione delle tabelle di valutazione dei titdielle condizioni e delle
modalita per I'esercizio delle precedenze nonchiérdenazione delle aliquote
dei posti da destinare alla mobilita o al reclutatoe

3. Nella prima contrattazione decentrata nazioaateiale verranno definiti gli effetti
dei crediti professionali, acquisiti a conclusial® corsi di formazione per
I'attribuzione della qualifica dirigenziale, ai fidella mobilita.
4. 1l Ministro della Pubblica Istruzione puo dispotrasferimenti o utilizzazione dei
capi di istituti interessati anche in altra provanm deroga alle disposizioni vigenti in
materia di mobilita e utilizzazione per ecceziomaditivi di ordine pubblico e di
sicurezza personale su richiesta delle competaturi&.
5. Per quanto non diversamente previsto nel presatitolo sono confermate le
disposizioni relative alla mobilita d’ufficio debatratto collettivo decentrato
nazionale del 20.1.1999.
Art.43

sviluppo professionale
1. Nella sequenza contrattuale da concludere dr@omarzo 2000 sono determinati
gli effetti dei crediti professionali, acquisiticanclusione dei corsi di formazione per
I'attribuzione della qualifica dirigenziale, ai fidello sviluppo professionale.

Personale Amministrativo, Tecnico e Ausiliario



Art.44
sistema della formazione
1. Il sistema della formazione del personale anstriaiivo, tecnico e ausiliario €
articolato su quattro tipologie di percorsi formati

a. aggiornamento;

b. formazione specialistica;

c. formazione finalizzata alla mobilita all'interniell’'area;
d. formazione finalizzata al passaggio ad arearsupe

2. Il quadro sopra definito si delinea quale sistdl®@ssibile ed integrato di
formazione che prevede I'acquisizione di creditrativi da parte del personale. A
tal fine i corsi si concludono con una valutaziom#ividuale dei risultati e il rilascio
di un attestato che puo essere speso come creditativo e professionale valutabile
negli ulteriori percorsi formativi (rivolti al peosale delle aree A B e C) ovvero, per
il personale della area D, per particolari incaradgiuntivi. La partecipazione ai
corsi e prevista a domanda degli interessati. Aimnerate saranno definiti le
tipologie, il numero dei corsi attivati a livellogvinciale ed il numero di persone,
suddiviso per aree e profili, ammesso a partecipare

3. L'Amministrazione scolastica, con le risorseafiziarie annualmente disponibili,
organizza in via prioritaria:

a. nell’a.s.1999/2000 i corsi di formazione parahferimento del profilo di
direttore dei servizi generali e amministrativi;

b. a partire dal 1° gennaio 2000 sono organizzasiali formazione per il
conferimento di funzioni aggiuntive, pertanto irpenale incaricato delle
funzioni ai sensi del successivo art.50 sara sustalin due scaglioni,
rispettivamente nell’anno 2000 e nell’anno 200tpselo I'ordine delle
graduatoria previste dall’allegato 7 all’art.500ltne a partire sempre dal 1°
gennaio 2000 sono organizzati i corsi finalizz#a enobilita professionale
all'interno della stessa area per il riassorbimetdiieventuale soprannumero

c. a partire dall'a.s.2000/2001, in relazione atpdisponibili, i percorsi
formativi selettivi finalizzati al passaggio alleea superiori;

d. a partire dall’a.s.1999/2000 corsi di aggiornatoe

4. Ai sensi dell’art.13, comma 4, del C.C.N.L. drponale che partecipa ai corsi di
formazione organizzati dal’ Amministrazione a liketentrale o periferico o dalle
istituzioni scolastiche & considerato in servizioité gli effetti. Le attivita di
formazione saranno realizzate secondo criteriedisibilita organizzativa per
garantire I'assolvimento della frequenza dei corsi.

5. | corsi di formazione sono organizzati normalteesu base provinciale.
L’organizzazione e affidata allAmministrazione texte della Pubblica Istruzione
che a tal fine si avvale degli Uffici scolasticirgerici e delle Istituzioni scolastiche;
relativamente alle Accademie e ai Conservatoriasioa le funzioni e i compiti



dellAmministrazione Centrale e degli Uffici penrfei sono interamente esercitati
dall’lspettorato per I'lstruzione Artistica.
6. | corsi sono strutturati per moduli che possessere a loro volta articolati in
sottomoduli al fine di rendere il sistema didatti@ssibile e correlato a momenti di
autoformazione, formazione in situazione e formagia distanza, quest’'ultima
attuata anche con materiali multimediali e con odmgie di rete e video conferenze.
Per la realizzazione dei corsi si terra anche ptesguanto previsto in materia di
formazione dal presente contratto.

Art.45

Aggiornamento

1. L’aggiornamento € finalizzato a migliorare laaljta professionale del personale
per realizzare le esigenze connesse al regimadtihomia della scuola cosi come
delineata dalla normativa vigente. L’'Osservatorioud all’art.12 del C.C.N.L.
individua, eventuali ulteriori attivita di aggionmento oltre a quelle concernenti le
tematiche di cui all'allegato 4 al presente articdlcorsi di aggiornamento hanno
una durata tra le 20 e le 40 ore in relazione\ardi profili professionali.

Art.46

Formazione Specialistica

1. Per I'attribuzione di funzioni aggiuntive di alisuccessivo art.50 sono attivati
adeguati percorsi di formazione.
2. | corsi si concludono con una valutazione finatividuale volta a verificare la
professionalita acquisita per I'assunzione di dpew@ responsabilita .
3. | corsi hanno durata prevista tra le 40 e l@®@&0in relazione ai profili. Sono
attivati a livello provinciale con la previsionefdrmare, annualmente, almeno una
persona per ogni istituzione scolastica per ciaaclatle funzioni descritte
nell'allegato 6 in base ad un ordine di prioritalslito dalle graduatorie di cui
all’allegato 7.

Art.47

Formazione finalizzata alla mobilita professionale
all'interno dell’area

1. Ai fini della formazione connessa ai passaggn&rno della medesima area ai
sensi dell'art.32 lett. B del C.C.N.L., sono attevaniziative finalizzate ad una
riqualificazione del personale mirata a far froalie esigenze di specifiche
competenze o di nuovi profili professionali emefydall’attuazione dell’autonomia
scolastica. Analoghe iniziative sono rivolte altzonversione professionale del
personale appartenente a profili con esubero dtadahalizzate alla acquisizione
delle specifiche competenze del profilo cui saratnasferiti. | corsi hanno una durata
prevista tra le 40 e le 80 ore in relazione aiipredl alle aree previste dalla tab. C
allegata al C.C.N.L..
2. | corsi sono attivati a livello provinciale, pritariamente con la finalita di
riassorbire il soprannumero. A questa tipologiaadsi il personale che non
appartiene a profili con situazione di esubero enasso in subordine a coloro che si
ritrovino in un profilo professionale con sopranrarm



Art.48

Formazione finalizzata al passaggio ad aree superio
1. Nel quadro normativo definito dal decreto leafisio n.29 del 3 febbraio 1993 e
successive integrazioni e modificazioni, dalla kggl24 del 3 maggio 1999 e dal
C.C.N.L. .sono attivati percorsi formativi con pedcire selettive per il passaggio dal
profilo di un’area a un profilo di area superiore.
2. Il personale che consegue l'idoneita per il pgg® dall’area A) all’'area B) e
dall'area B) all'area C) viene periodicamente imgtg nelle graduatorie di cui
all’art.6, comma 10 della legge n.124 del 3 mad@89. Una quota del 40% - per il
passaggio dall’area A) all’area B) - e del 30%rippassaggio dall’area B) all'area
C) - dei posti disponibili annualmente nelle sirggdbtazioni &€ conferita tramite lo
scorrimento delle citate graduatorie permanentudall’art.6, comma 9, punto 1 e
comma 10 della legge n.124/99.
3. | percorsi formativi sono attivati, di normancperiodicita quadriennale per un
numero di posti doppio rispetto a quelli annualraehisponibili, dagli Uffici
dellamministrazione scolastica periferica in canfida di disposizioni emanate dal
Ministero della pubblica istruzione sulla base @elbntrattazione integrativa annuale
e della conseguente direttiva ministeriale, praviarmazione alle OO.SS.
4. Puo partecipare il personale in possesso déiditstudio previsti per il profilo
professionale di destinazione e il personale irs@sso del titolo di studio stabilito
dalla tabella B) del C.C.N.L. per I'accesso al poofli appartenenza o comunque in
possesso del titolo che ha dato accesso al medesafilm e dell’'anzianita di almeno
cinque anni di effettivo servizio nell'area di apjeaenza.
5. L’accesso a tutti i percorsi formativi previdé presente articolo avviene previo
superamento di prova selettiva , da somministraraite test, integrata dalla
valutazione dei titoli di studio, di servizio e fpeesionali posseduti.
6. | percorsi formativi per il passaggio dall’'ark® I'area B (distinte per profili di
cui alla tabella C allegata al C.C.N.L.) hannouUaada di almeno 60 ore.
| percorsi formativi per il passaggio dall'aread)area C) (distinte per profili)
hanno la durata di almeno 80 ore.
La procedura selettiva finale di entrambi i perctoemativi consiste nel
superamento di una prova scritta, strutturata aserie di test, e di un colloquio
integrati dalla valutazione del punteggio riportatdla prova selettiva d’accesso e
dalla valutazione dei titoli di studio, di servizgrofessionali gia considerati ai fini
della preselezione.
7. L’accesso all'area D, e riservato per il 30% plesti disponibili. Ha titolo di
accesso ai percorsi formativi il personale di rubddi’area C) e del profilo di
assistente amministrativo, solo verso il profiladdettore dei servizi generali ed
amministrativi, in possesso dei rispettivi titakhiesti al comma 4 del presente
articolo. La procedura selettiva finale consistesogperamento di una prova scritta
strutturata in serie di test e da un colloquiognédi dalla valutazione del punteggio
riportato nella prova selettiva d’accesso e dadlatazione dei titoli di studio, di
servizio e professionali gia considerati ai finildg@reselezione
8. | percorsi formativi con procedure selettiveafinzati al passaggio all’area D)



avranno la durata di almeno 120 ore. Le suddettegoiure di formazione saranno
attivate su base territoriale provinciale o reglena
9. Ai sensi dell’'art.37, comma 2 del C.C.N.L. sqnootate a compimento tutte le
procedure selettive o concorsuali indette per fgedwnira di posti vacanti in corso
ovvero gia programmate, in base alle vigenti disposi per I'a.s.1999/2000
10. Fino a quando non sono effettuati i percomsnftivi previsti dal presente
articolo i posti disponibili annualmente dell’ar®a dell’areaC di cui alla tabella C
allegata al C.C.N.L. , e conferita tramite lo sooanto della graduatoria dei concorsi
riservati trasformata in permanente di cui all&rcomma 9, punto 1 della legge n.
124/99.
Art.49
corsi di formazione per il conferimento
del profilo di direttore dei servizi generali ed anministrativi
1. Il presente articolo disciplina i corsi di forenane, di cui all'art.34, commi 2 e 3
del C.C.N.L..
2. | corsi di formazione hanno I'obiettivo di fav@ I'acquisizione ed il
consolidamento delle competenze e delle profeskiamecessarie per garantire
I'esercizio di attivita lavorative di notevole colapsita ed aventi rilevanza esterna
previste dal profilo del direttore dei servizi geadeed amministrativi.
3. | corsi organizzati per moduli, comprendonovétid’aula e attivita in situazione
con modalita di autoformazione assistita e formaeia distanza, quest’ultima attuata
anche con materiali multimediali e con tecnologieetk e di video conferenze.
4. Ciascun corso ha una durata complessiva di @@ orelativi contenuti sono
indicati nell'allegato 5 al presente contratto.
5. Il personale che ha svolto effettivo servizimaho decennale negli istituti
secondari superiori e nelle istituzioni educativéedptati di personalita giuridica e di
autonomia amministrativo-contabile, in qualita esponsabile amministrativo,
coordinatore amministrativo o segretario ragionegenomo, puo usufruire di un
credito formativo. Usufruisce inoltre di creditirfoativi il personale in possesso di
titoli culturali e professionali. | criteri per tidividuazione degli anzidetti crediti sono
definiti dal comitato tecnico nazionale di cui ahama 14 del presente articolo.
6. Ogni corso di formazione prevede momenti difieziin itinere attraverso la
somministrazione di test . Al termine viene effatauuna valutazione finale
realizzata attraverso un colloquio individuale cgorsisti.
7. | corsi di formazione si svolgono nell’a.s.198%00 e vi partecipano i responsabili
amministrativi in servizio, tranne quelli che sanauiescenza dal 1° settembre
2000.
8. Partecipa ai corsi il personale provenientecdaiparto enti locali - purché
trasferito nei ruoli del personale ATA statale emsi dell’art.8 della legge n. 124/99 -
con funzioni corrispondenti a quelle del responsadinministrativo statale, in
servizio nelle istituzioni scolastiche statali ad@a del 25 maggio 1999 termine di
entrata in vigore della citata legge.
9. | responsabili amministrativi che si trovanauima delle posizioni indicate
dall’art.25-ter, comma 5, del decreto legislative911993 partecipano al corso di



formazione secondo le modalita definite nell’allega del presente contratto.
10. | corsi di formazione sono organizzati normalteenella provincia nel cui ambito
e situata l'istituzione scolastica di servizio desponsabili amministrativi. Al fine di
consentire una piu efficace organizzazione deiNidt corsuale il personale in
argomento presenta all’'Ufficio scolastico provineiaompetente apposita domanda
nei termini stabiliti dal Ministero della pubblicstruzione con successivo
provvedimento.
11. L'effettiva partecipazione dei responsabili amstrativi al corso di formazione e
attestata dal direttore del corso sulla base gedsenze rilevate. Il numero delle
assenze non puo superare 1/5 della attivita fommatievista in aula.
12. Nel caso in cui il numero delle assenze, defatde motivate dai partecipanti al
corso, risulti complessivamente superiore al limipra previsto, gli interessati
posSsono, per una sola ulteriore volta, partecipare corso di formazione che,
secondo le necessita potra essere organizzatell Iprovinciale, regionale o
interregionale.
13. L’'organizzazione dei corsi € affidata all Amngsitnazione centrale del Ministero
della pubblica istruzione tenuto anche conto dngui@revisto in materia di
formazione dal presente contratto. Per I'attuazetegestione finanziaria dei corsi
I’Amministrazione centrale del Ministero puo avvaiadelle strutture degli Uffici
Scolastici periferici e delle Istituzioni scolastec
14. E’ istituita, entro il settembre 1999, una cassione nazionale paritetica
Ministero pubblica istruzione-OO.SS. firmatarie getsente contratto, insediata a
termine, con la presenza di esperti, per la pragethe e il monitoraggio dei corsi in
argomento.
Art.50
Funzioni per
la valorizzazione della professionalita del persona Ata
1 - Il presente articolo attua I'art.36, commadl, @.C.N.L.. Le funzioni aggiuntive
dei diversi profili professionali sono descrittdliadlegato 6 al presente contratto.
2 - Il Capo d'istituto assegna le funzioni a tempo dateato secondo I'ordine delle
graduatorie d’istituto costituite per profili e fzioni in base alle domande presentate
dagli interessati e alle tabelle di valutazionetdeli di cui all’allegato 7 del presente
contratto.
3 - Entro il 15 settembre Il Ministero della pubblistiruzione, sentite le OO.SS.
determina il numero delle funzioni aggiuntive dstdbuire ad ogni provincia
proporzionalmente alle rispettive dotazioni orgaeicin sede di contrattazione
provinciale e stabilito il numero delle funzionigagntive attribuibili alle singole
istituzioni scolastiche ed educative. Ad ogni sawsdra, comunque, garantita almeno
una funzione aggiuntiva per ogni profilo professilendi:

assistente amministrativo;
assistente tecnico;
collaboratore scolastico;
cuoco.



La contrattazione provinciale si conclude entrbSlottobre.

4. Nelle Accademie e nei Conservatori di musicabsassegnate funzioni aggiuntive
ad un assistente amministrativo e a due collaborstolastici.

5. -La misura della retribuzione accessoria annua’'g@eercizio delle funzioni per
singoli profili al lordo delle ritenute al dipendere cosi definita:

assistente amministrativo: £. 2.000.000;
assistente tecnico: £. 2.000.000;

cuoco: £. 2.000.000;

collaboratore scolastico: £. 1.200.000.

00 oW

6. Alla liguidazione dei compensi di cui al pregeatticolo si provvede entro il 30
giugno di ogni anno e, comunque, non oltre il 3dsag.
Art.51
Sostituzione del Direttore dei servizi generali edmministrativi
1. A partire dal 1° settembre del 2000 il direttdes servizi generali ed
amministrativi € sostituito, nei casi di assenzauahe o di durata superiore ai 20
giorni , dall’assistente amministrativo a cui éatassegnato l'incarico di cui
all'art.50. e che, a sua volta, & sostituito seocdedrigenti disposizioni in materia di
supplenze
2. Il capo d'istituto attribuisce l'incarico di \vacio del responsabile amministrativo
e/o del direttore dei servizi generali ed ammiaisir all’assistente amministrativo
risultato primo in base alla graduatoria di istitper coordinatore di area o di
progetto per gli assistenti amministrativi.
3. Nei casi in cui non vi siano nell’istituzioneotgstica assistenti amministrativi
aspiranti all'esercizio delle suddette funzionistsstituzione sara data a personale di
altre scuole che ha presentato apposita domandadetordine di una graduatoria
formata in base al punteggio che ogni aspiranteeiia graduatoria del proprio
Istituto. In mancanza di aspiranti I'incarico veassegnato per reggenza dal
Provveditore agli Studi ad un direttore dei sergnerali ed amministrativi di scuola
viciniore.
4. In caso di assenza fino a 20 gg. il direttoriesdevizi amministrativi e generali nei
casi di mancanza di aspiranti nella graduatoriatduto di cui all'art.50, e sostituito
da uno degli assistenti amministrativi che abbahidirato la propria disponibilita o
dall'assistente amministrativo con maggiore anz#adi servizio nella qualifica di
appartenenza.
Art.52
Orario di lavoro del personale ATA
1 - Orario di lavoro
1.1- Ai sensi dell'art.33 del C.C.N.L. l'orario divaro del personale ATA e di 36
ore settimanali ed é funzionale all’'orario di serwidelle istituzioni scolastiche di
ogni ordine e grado e delle istituzioni educativenché delle Accademie e dei
Conservatori.
1.2 -L’orario di lavoro, di norma, € di sei ore contative antimeridiane per sei



giorni.

L’orario di lavoro massimo giornaliero e di 9 ove ¢omprese le prestazioni orarie
aggiuntive di cui all'art.54 del C.C.N.L. del conmfmaScuola del 1995. Le ore di
servizio pomeridiano prestate a completamentoatalio dell’obbligo devono, di
norma, essere programmate per almeno tre ore agnsesecondo le esigenze di
funzionamento dell’lstituzione scolastica.

1.3- Se la prestazione di lavoro giornaliera eccedei®re continuative il personale
usufruisce a richiesta di una pausa di almeno 3tmnal fine del recupero delle
energie psicofisiche e dell’eventuale consumazawigasto. Tale pausa deve essere
comunque prevista se I'orario continuativo di lavgrornaliero & superiore alle 7 ore
e 12 minuti.

1.4- Qualora per la tipologia professionale o peg@sze di servizio sia necessario
prestare l'attivita lavorativa al di fuori delladsedi servizio il tempo di andata e di
ritorno per recarsi dalla sede al luogo di prestazidell’attivita € da considerarsi a
tutti gli effetti orario di lavoro

1.5 -In coerenza con le disposizioni di cui al citatb33 del C.C.N.L. possono
essere adottate le sottoindicate tipologie di ordriavoro che possono coesistere tra
di loro in funzione delle finalita e degli obietitidefiniti da ogni singolo istituto:

a. orario di lavoro flessibile;
b. orario plurisettimanale;
c. turnazioni.

2 - Orario di lavoro flessibile,

2.1- L’orario di lavoro € funzionale all’'orario di sézio e di apertura all’'utenza.
Una volta stabilito I'orario di servizio dell’istizione scolastica € possibile adottare
I'orario flessibile di lavoro giornaliero che costa nell’anticipare o posticipare
I'entrata e I'uscita del personale distribuendaigalze in cinque giornate lavorative
secondo le necessita connesse alle finalita eobggttivi di ciascuna Istituzione
scolastica (piano dell’offerta formativa, fruibditlei servizi da parte dell'utenza,
ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane.gcc

2.2- | dipendenti che si trovino in particolari sigu@ni previste dalle leggi
n.1204/71, n.903/77 e n.104/92, e che ne faccighaesta, vanno favoriti
nell’utilizzo dell’'orario flessibile compatibilmeatcon le esigenze di servizio anche
nei casi in cui lo stesso orario non venga adotiatlstituzione scolastica.

2.3 - Successivamente potranno anche essere preseside@zione le eventuali
necessita del personale - connesse a situazitosslcodipendenze, inserimento di
figli in asili nido, figli in eta scolare, impegnno attivita di volontariato di cui alla
legge n.266/91 - che ne faccia richiesta, comgatéinte con I'insieme delle esigenze
del servizio, e tenendo anche conto delle esigprzspettate dal restante personale.
3 - Orario plurisettimanale

3.1- La programmazione plurisettimanale dell’oraridadioro ordinario, viene
effettuata in relazione a prevedibili periodi naadj si rileva un’esigenza di maggior
intensita delle attivita o particolari esigenzeséivizio di determinati settori



dell’istituzione scolastica con particolare rifeento a quelle istituzioni con annesse
aziende agrarie, tenendo conto delle disponildithiarate dal personale coinvolto.
3.2- Ai fini dell'adozione dell'orario di lavoro plisettimanale devono essere
osservati i seguenti criteri:

a) il limite massimo dell’orario di lavoro ordinargettimanale di 36 ore
puo eccedere fino a un massimo di 6 ore per ufetdtal2 ore per non
piu di 3 settimane continuative;

b)al fine di garantire il rispetto delle 36 ore medettimanali, i periodi
di maggiore e di minore concentrazione dell'oral@yono essere
individuati contestualmente di anno in anno e,atnma, rispettivamente,
non possono superare le 13 settimane nell'annasoo.

3.3 -Le forme di recupero nei periodi di minor carigdayoro possono essere
attuate mediante riduzione giornaliera dell’oratidavoro ordinario oppure
attraverso la riduzione del numero delle giornatetative.

4 - Turnazioni

4.1- La turnazione serve a garantire la coperturasmmasdell’orario di servizio
giornaliero e dell’orario di servizio settimanale@nque o sei giorni per specifiche e
definitive tipologie di funzioni e di attivita. $& ricorso alle turnazioni qualora le
altre tipologie di orario ordinario non siano saikéinti a coprire le esigenze di
servizio.

4.2 - | criteri che devono essere osservati per I'smtoz dell’orario di lavoro su turni
sono i seguenti:

a) si considera in turno il personale che si avvicendaodo da coprire
a rotazione l'intera durata del servizio;

b) la ripartizione del personale nei vari turni doaxé&venire sulla base
delle professionalita necessarie in ciascun turno;

c)'adozione dei turni puo prevedere la sovrapposigitra il personale
subentrante e quello del turno precedente;

d) listituzione di un turno serale che vada oltrefe 20 potra essere
attivato solo in presenza di casi ed esigenze sgeeiconnesse alle
attivita didattiche e al funzionamento dell’istitoze scolastica;

e) nelle istituzioni educative il numero dei turni twhi effettuabili
nell'arco del mese da ciascun dipendente non pgutgrdha, essere
superiore ad otto. Il numero dei turni festivi éfé@bili nell’anno da
ciascun dipendente non puo essere, di norma, superd un terzo dei
giorni festivi dell'anno. Nei periodi nei quali dbavittori non siano
presenti nell’istituzione, il turno notturno é sesp salvo comprovate
esigenze dell'lstituzione educativa e previa adguuse della
disponibilita del personale;

f) 'orario notturno va dalle ore 22 alle ore 6 dedmgio successivo. Per
turno notturno-festivo si intende quello che cadkeperiodo compreso



tra le ore 22 del giorno prefestivo e le ore 6gletno festivo e dalle ore
22 del giorno festivo alle ore 6 del giorno sucoass

4.3- Le indennita di turno sono determinate secondargiorti definiti nella tabella
d/2 allegata al presente contratto.

4.4 -1l personale di cui al punto 2.2 del precedentama 2 puo, a richiesta, essere
escluso dalla effettuazione di turni notturni. Hamliritto a non essere utilizzate le
donne dall'inizio dello stato di gravidanza e netipdo di allattamento fino a un
anno.

5 - Ritardi

5.1- Il ritardo sull’orario di ingresso al lavoro cpurta I'obbligo del recupero entro
I'ultimo giorno del mese successivo a quello insiw verificato il ritardo.

5.21In caso di mancato recupero, attribuibile ad inagienza del dipendente, si opera
la proporzionale decurtazione della retribuzionmglando le frazioni di ritardo fino
a un’ora di lavoro o frazione non inferiori alla zae ora.

6 - Recupero e riposi compensativi.

6.1 -In quanto autorizzate, le prestazioni eccedemtalio di servizio sono retribuite.
6.2- Se il dipendente, per esigenze di servizio gipréisposizioni impartite, presta
attivita oltre I'orario ordinario giornaliero puachiedere, in luogo della retribuzione,
Il recupero di tali ore anche in forma di corrisdenti ore e/o giorni di riposo
compensativo compatibilmente con le esigenze orgatve dell’istituzione
scolastica.

6.3- Le giornate di riposo a tale titolo maturaterpoho essere cumulate e usufruite
nei periodi estivi sempre avuto riguardo primariateealla funzionalita e alla
operativita dell’istituzione scolastica.

6.4 - Le giornate di riposo a tale titolo maturate p@ssono essere cumulate oltre
I'anno scolastico di riferimento e devono esserdruge entro e non oltre i tre mesi
successivi alllanno scolastico nel quale si sonturage, sempre compatibilmente
con le esigenze di funzionalita dellistituzion®kstica. In mancanza di recupero
delle predette ore, per motivate esigenze di seraizomprovati impedimenti del
dipendente, le stesse devono comunque esseraiitetrib

7 - Orario di lavoro degli assistenti tecnici.

7.1- L’orario di lavoro degli assistenti tecnici dieolato nel seguente modo:

a) assistenza tecnica alle esercitazioni didatticmeajpeeno 24 ore in compresenza
del docente,

b) le restanti 12 ore per la manutenzione e ripar&zdwmile attrezzature tecnico -
scientifiche del laboratorio o dei laboratori cuaddetto, nonché per la preparazione
del materiale per le esercitazioni.

7.2- Nei periodi di sospensione dell’attivita didagtigli assistenti tecnici verranno
utilizzati in attivita di manutenzione del mateeaécnico-scientifico-informatico dei
laboratori, officine, reparti di lavorazione o wifdi loro competenza.

8.- Riduzione dell'orario di lavoro - 35 ore settinanali.

8.1- A partire dall’a.s.1999/2000, in prima applicazodestinatario della riduzione



dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali, € irpenale adibito a regimi di orario
articolati su piu turni o coinvolto in sistemi dafo comportanti significative
oscillazioni degli orari individuali, rispetto atitario ordinario, finalizzati
allampliamento dei servizi all'utenza e/o comprentl particolari gravosita delle
seguenti Istituzioni scolastiche:

a. Istituzioni scolastiche educative;

b. Istituti con annesse aziende agrarie;

c. Scuole strutturate con orario di servizio gidiera superiore alle dieci ore per
almeno 3 giorni a settimana.

8.2 - Sara definito a livello di singola Istituzioneaastica il numero, la tipologia e
guant’altro necessario a individuare il personale gotra usufruire della predetta
riduzione in base ai criteri individuati al puntd.8el presente comma.
9 - Relazioni sindacali
9.1- Gli istituti relativi all'orario di lavoro, di cuai precedenti commi sono oggetto
delle relazioni sindacali a livello di singola tsizione scolastica sono improntate ai
principi previsti dall’art.6 del C.C.N.L. del compa Scuola sottoscritto il 26 maggio
1999.
10 - Disposizioni comuni
10.1-All'inizio dell'anno scolastico il responsabile ammistrativo/direttore dei
servizi generali e amministrativi formula una prefaodi piano dell’attivita inerente
la materia del presente articolo.
Il capo di istituto, verificatane la congruenzgato al POF ed espletate |le procedure
di cui all'art.6 del C.C.N.L. adotta il piano debtivita. La puntuale attuazione dello
stesso e affidata al responsabile amministrativetidire dei servizi generali e
amministrativi.
10.2-Una volta concordata un’organizzazione dell’orai¢éavoro questa non potra
subire modifiche, se non in presenza di reali emgealell’istituzione scolastica e
previo un nuovo esame con le O0.SS..
10.3 L'istituzione scolastica fornira a ciascun dipente un quadro riepilogativo del
profilo orario dell’interessato contenente gli eteei ritardi da recuperare o gli
eventuali crediti orari acquisiti.
Art.53
ridefinizione dotazioni organiche
di personale amministrativo, tecnico e ausiliario
1. La consistenza degli organici provinciali detgmnale amministrativo, tecnico e
ausiliario € determinata con la procedura stahiliitiart.31 del decreto legislativo n.
29/1993 e successive modificazioni.
La dotazione organica provinciale € ripartita tra:

a. dotazioni di base d'istituto in relazione aiiclardi lavoro, (ad esempio:
numero degli alunni, grado, ordine e tipo di ciascistituzione, numero dei



plessi, sezioni staccate o0 aggregate e scuoleiocateddurata del tempo -
scuola, attivita di educazione permanente e coistrdizione degli adulti);

b. dotazioni integrative alle istituzioni di rifemento di reti o consorzi di scuole
per lo svolgimento di servizi amministrativi e temra favore delle scuole
collegate o consorziate;

c. assegnazioni di ulteriori posti alle singol&igtioni scolastiche con particolare
riguardo specifici progetti di istituto, particolaituazioni logistiche e
strutturali, scuole collocate in aree a rischibplatori anche non previsti in
ordinamento, attivita integrative extracurricolaguole con elevata frequenza
di immigrati, iniziative promosse ed organizzatéanore degli studenti di cui
al D.P.R. 567/1996.

Sulla materia saranno attivate le procedure prewdati’'art.5, comma 4, lett.a) del
C.C.N.L. che si concluderanno entro il 30 novenid89, al fine di raggiungere
I'accordo sulla distribuzione, comma 4, lett.a)lelelotazioni di personale.

Mobilita

Art.54
Mobilita’ territoriale e professionale
del Personale docente, educativo ed ata
Principi generali
1. La contrattazione decentrata nazionale annualei @ll’art.15, comma 2, del
C.C.N.L. é improntata ai seguenti principi e ciiggnerali:

a. Semplificazione e snellimento delle procedut@atrso la revisione delle
operazioni all'interno delle fasi, anche mediahtéassestamento del sistema
delle precedenze stabilite da norme di legge oratiogli, e la ridefinizione e
disciplina degli istituti di mobilita annuale e Hatsegnazione provvisoria, alla
luce della verifica della loro efficacia.

b. La mobilita territoriale e professionale mireealizzare I'equilibrio tra le
esigenze del personale docente, educativo edlataseessita di conferire
stabilita al servizio e continuita all'offerta foativa distribuendo le risorse
umane in modo da corrispondere al funzionamentget®izio scolastico e
alle innovazioni introdotte nel sistema dell’istaze. A conclusione del
processo di dimensionamento delle scuole e dellazabne degli organici
funzionali pluriennali delle istituzioni scolaste}previsti dal d.p.r.233/9&
comungue a partire dall’'anno scolastico 2001/2@l2,quadro di stabilita
trovera una piu compiuta realizzazione con riguaidalla mobilita volontaria
sia alla mobilita d’ufficio.

Nella direzione indicata, i meccanismi immediati plonei ad assicurare il
conferimento della mobilita e una stabilita deitelarita sono:
mantenimento della titolarita , per 1 anno, a esha dell'interessato, per
| perdenti posto da trasferire d’'ufficio, che vemma utilizzati anche in



altro insegnamento o profilo coerente con il titdistudio posseduto —
ove non sia possibile nella stessa scuola di agpamiza — in scuole
facenti parte dello stesso distretto territoriale;

limitazione per un biennio della possibilita di peatare domanda di
mobilita per coloro che siano stati soddisfattatelamente alla prima
preferenza del modulo domanda ( ad eccezione detigsta, come
prima preferenza del codice sintetico di un’ingeravincia o di un
distretto comprendente piu comuni);

promozione della stabilita del servizio e dellatowunta dell’offerta
formativa, attraverso la garanzia di significathmaggiorazioni di
punteggio al personale che volontariamente asdecermanenza
nell’istituto per un adeguato numero di anni.

c. Equiparazione tra mobilita territoriale interpircciale e mobilita professionale,
dopo aver assicurato la mobilita professionalegieappartenenti a ruoli,
classi di concorso e profili in esubero, individdarsoluzioni che
salvaguardino una distribuzione equilibrata defipartunita tra mobilita
territoriale interprovinciale e mobilita professale.

d. Attivazione della programmazione delle iniziatoh formazione, riconversione
e riqualificazione di cui all'art.15, commi. 4 ed&l C.C.N.L., sulla base
dell'anagrafe professionale da istituire e aggicen@zeriodicamente e
dell’individuazione del presumibile fabbisogno diarse. Come stabilito dal
successivo comma 6 del medesimo art.15, il pereartad ha acquisito il titolo
professionale mediante i suddetti percorsi formaliviqualificazione e di
riconversione, deve essere assegnato, anche aufifiell'insegnamento o al
profilo coerente con il corso frequentato.

e. Riconoscimento, per i passaggi di cattedraraealo di tutti i titoli
professionali in possesso dei docenti, ivi complesilitazioni
allinsegnamento relative alle classi di concorsoftuite in ambiti disciplinari.

f. Attuazione dell’art.1, comma 3, della L.124/@8¢ esclude la possibilita, per i
docenti neo assunti, di chiedere il trasferimentaltra sede nella stessa
provincia prima di due anni scolastici ed in afiravincia prima di tre anni
scolastici.

g. Disciplina dell'ordine di priorita tra le var@perazioni di mobilita, della
formazione delle tabelle di valutazione dei titdielle condizioni e delle
modalita per I'esercizio delle precedenze nonchiérdenazionelelle aliquote
dei posti da destinare alla mobilita o al reclutatoe

h. Disciplina della restituzione al ruolo di provemza del personale transitato in
altro ruolo, ovvero collocato fuori ruolo.

2. La contrattazione decentrata relativa alla ni@btérritoriale e professionale del
personale della scuola per I'anno scolastico 2@ Ziene avviata non oltre
I'ultima decade del prossimo mese di settembre P¥¥3dar corso agli accordi
decentrati annuali '’Amministrazione fornisce gharti sindacali tutti i dati e le



informazioni e utili alla verifica degli effetti @di istituti relativi alla mobilita.
3. Con riguardo al personale delle Accademie e @uwasori, la Contrattazione
decentrata nazionale si impronta agli stessi guirecriteri generali del presente
Contratto integrativo. La contrattazione specifieae conto delle peculiarita degli
insegnamenti e dei titoli artistici e professionahiesti; per la valutazione dei
suddetti titoli sara nominata dal Ministro, sull@sk di procedure elettive, un’apposita
commissione articolata a seconda delle materiesgignamento. La stessa
contrattazione stabilisce modalita, procedure mit@rper la composizione e la
durata delle commissioni e ridefinisce i criterr par corso alla mobilita
professionale.
4. Per eccezionali motivi di ordine pubblico e idusezza personale, su richiesta
delle competenti autorita, il Ministro della Puldalilstruzione puo disporre il
trasferimento o l'utilizzazione del personale ietgato, anche in altra provincia, in
deroga alle disposizioni di cui al presente cotdrat
Art.55
Utilizzazioni e assegnazioni provvisorie
del personale docente, educativo ed ata
Principi generali
1. La contrattazione decentrata nazionale, in naatkutilizzazioni e assegnazioni
provvisorie del personale docente, educativo ed A&k rapportata ai principi e
criteri che seguono:

a. in relazione al piano delle disponibilita, gtiesito impiego del personale, in
funzione delle professionalita possedute e delesontento delle situazioni di
esubero;

b. tutela del personale che ha perduto posto pemnilro nella sede di precedente
titolarita ovvero in sedi ad essa viciniori;

c. priorita delle utilizzazioni a domanda, rispedtquelle d’ufficio, nonché delle
utilizzazioni in ambito provinciale rispetto a gleglsoltanto a domanda, da
fuori provincia;

d. garanzia di attribuzione del miglior trattameatmnomico eventualmente
spettante al personale utilizzato in diverso ruolasse di concorso , profilo;

e. individuazione dei criteri e delle modalita feedeterminazione del piano delle

disponibilita;
f. criteri per 'assegnazione del personale nelbamdell’organico funzionale di
Istituto

g. coerenza dei criteri e degli obiettivi fissadild contrattazione decentrata
nazionale da parte degli accordi territoriali;

h. ridefinizione dei criteri di utilizzazione deégsonale inidoneo, per motivi di
salute, ai compiti di istituto.

Art.56
Mobilita intercompartimentale volontaria



1. Nel quadro delle misure specifiche atte a caimgeforme di mobilita
intercompartimentale, previste nell'intesa Gove@0-SS. del 1997, e ai sensi
dell’art.33 del D.Lgs.29/93 e successive modifiehategrazioni, con il presente
articolo vengono stabiliti i criteri e le modalp@r dar luogo alla mobilita
intercompartimentale del personale scolastico, coreeisto dall'art.15 comma 9 del
C.C.N.L..

2. Al fine di offrire al personale scolastico l@ipiaste opportunita di valorizzazione
del proprio ruolo sociale e professionale, la mtbihtercompartimentale e diretta a
tutto il personale in servizio, con contratto dideo a tempo indeterminato, ivi
compreso il personale utilizzato in altri compdi i@ altre Amministrazioni e/o enti
pubblici.

3. Priorita assoluta in tutte le procedure di mtbihtercompartimentale € garantita
al personale scolastico appartenente a classhngiocso, ruoli o profili in esubero.

4. 1l Ministero della Pubblica Istruzione, ai sedslil’art.33 comma 2 del
D.Lgs.n.29/93 e successive modifiche e integrazaniapplicazione delle
disposizioni di cui all'art.15 comma 9 del C.C.N.&tipula accordi con le
Amministrazioni o Enti Pubblici che segnalino vazamli posti in profili o qualifiche
corrispondenti a quelle esistenti nella scuola,ilgeersonale docente, educativo ed
ATA., allo scopo di favorire le pit ampie occasidihimobilita intercompartimentale
del personale scolastico,

5. Gli accordi di cui al punto 3, riguarderanno:

la determinazione numerica dei posti da ricoprile gedi di servizio;

le funzioni e le mansioni da svolgere;

I titoli di studio richiesti ovvero la posizionecaperta con riguardo alla
corrispondenza delle qualifiche o profili su curtsitare;
I'inquadramento giuridico ed economico del perseralatto del
trasferimento, nonché, ove previste, le indennifaricha sistemazione e |l
rimborso delle spese di trasferimento sostenute;

eventuali specifiche professionalita e/o esperigraécolari acquisite.

6. A seguito degli accordi, TAmministrazione scstiaa adotta il necessario
provvedimento che attiva le procedure di mobilghpersonale che verra graduato in
base ai titoli di servizio, di studio ed alle esige di famiglia, con i punteggi stabiliti
dalle tabelle di valutazione relative ai trasfema domanda, allegate al contratto
integrativo sulla mobilita interna, in vigore.

7. A tale provvedimento, previa informazione all®.SS. firmatarie del C.C.N.L..,
verra data ampia pubblicizzazione.

8. Il trasferimento del personale scolastico hgtusolo al termine dell’anno
scolastico, non & consentita mobilita verso altmaAnistrazione e/o Ente Pubblico
in corso d’anno scolastico.

9. E’ consentito il rientro nella Amministrazioneptecedente appartenenza, a
condizione che risulti la disponibilitd del postoc@munque in misura non superiore



al 10% dei posti disponibili dopo le operazionmbbilita interna, solo in casi di
esigenze particolari, debitamente documentate.

Tutela della salute nell’lambiente di lavoro

Art.57

Finalita
1. Al fine di assicurare compiuta attuazione a ®anpartecipazione e di
collaborazione dei soggetti interessati al sistdhp@evenzione e di sicurezza
dell’ambiente di lavoro previste dal D.Lgs.626/8¥dificato dal D.Lgs.242/96, le
parti in applicazione di quanto sancito dall’artacd punto e) del C.C.N.L.,
convengono sulla necessita di realizzare l'intéstema di prevenzione all'interno
delle istituzioni scolastiche sulla base dei crigedelle modalita previste dai
successivi articoli del presente titolo in coereoaa le norme legislative di
riferimento e con quanto stabilito dal contrattdlettivo nazionale quadro del 7
maggio 1996 in materia di rappresentanti dei laiorger la sicurezza nel comparto
pubblico.

Art.58

del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1. In tutte le unita scolastiche, individuate ddl B82/98, vengono eletti o designati
nell’ambito delle rappresentanze sindacali uniterappresentanti dei lavoratori per
la sicurezza (RLS) nel numero di 1 rappresentaglile rstituzioni scolastiche fino a
200 dipendenti e 3 rappresentanti nelle istituzsmalastiche con piu di 200
dipendenti fino a 1000. In attesa della costitueidelle Rappresentanze Sindacali
Unitarie (RSU) i rappresentanti dei lavoratori [@sicurezza vengono eletti o
designati nell’ambito delle Rappresentanze Sinddaaéndali (RSA); in mancanza
di tali RSA tutti i lavoratori della scuola possoessere eletti alla carica di RLS
secondo le modalita previste dal contratto collettiazionale quadro (C.C.N.Q.) del
7 maggio 1996.
2. Con riferimento alle attribuzioni del rappreserie dei lavoratori per la sicurezza,
la cui disciplina & contenuta negli artt.18 e 1PRI&€gs.626/94, le parti a solo titolo
esemplificativo concordano sulle seguenti indicazio

a. il rappresentante dei lavoratori per la sicusdza diritto di accesso ai luoghi di
lavoro nel rispetto dei limiti previsti dalla leggegli segnala preventivamente
al capo di istituto le visite che intende effeteiaegli ambienti di lavoro; tali
visite possono svolgersi congiuntamente con ilgaspbile del servizio di
prevenzione o un addetto da questi incaricato;

b. laddove il D.Lgs.626/94 prevede I'obbligo datpatel capo di istituto di
consultare il rappresentante dei lavoratori peidarezza, la consultazione si
deve svolgere in modo da garantire la sua effétitempestivita; pertanto il
capo di istituto consulta il rappresentante deotatori per la sicurezza su tutti
guegli eventi per i quali la disciplina legislatigeevede un intervento
consultivo del rappresentante dei lavoratori pesidarezza; in occasione della



consultazione il rappresentante dei lavoratoril@eicurezza ha facolta di
formulare proposte e opinioni sulle tematiche ofyggdt consultazione; la
consultazione deve essere verbalizzata e nel werib@bositato agli atti,
devono essere riportate le osservazioni e le pteputed rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza. Questi conferma I'austa consultazione
apponendo la propria firma sul verbale; inoltreappresentante dei lavoratori
per la sicurezza é consultato sulla designazioheedponsabile e degli addetti
del servizio di prevenzione, sul piano di valutagdalei rischi,
programmazione, realizzazione e verifica della enevone nell’istituzione
scolastica; € altresi consultato in merito all’angaazione della formazione di
cui all'art.22, comma 5 del D.Lgs.626/94;

c. il rappresentante dei lavoratori per la sicuadza diritto di ricevere le
informazioni e la documentazione relativa alla vagione dei rischi e alle
misure di prevenzione, nonché quelle inerenti kawe e i preparati
pericolosi, le macchine, gli impianti, 'organizzeze del lavoro e gli ambienti
di lavoro, la certificazione relativa all'idoneitigli edifici, agli infortuni e alle
malattie professionali; riceve inoltre informazigumovenienti dai servizi di
vigilanza;

d. il capo di istituto su istanza del rappresemtal®i lavoratori per la sicurezza é
tenuto a fornire tutte le informazioni e la docutaone richiesta; il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzagtoea fare delle informazioni
e documentazione ricevute un uso strettamente sesoradla sua funzione;

e. il rappresentante dei lavoratori per la sicuadza diritto alla formazione
specifica prevista all’art.19, comma 1, lett.G) Bellgs.n.626 citato; la
formazione del rappresentante dei lavoratori psrdarezza deve prevedere un
programma base di minimo 32 ore; i contenuti dieltenazione sono quelli
previsti dal D.Lgs.626/94 e dal Decreto Ministrd davoro del 16/1/1997; in
sede di organismo paritetico possono essere piqusbrsi formativi
aggiuntivi in considerazione di particolari esigenz

f. il rappresentante dei lavoratori per la sicuee@an puo subire pregiudizio
alcuno a causa dello svolgimento della propriaigdtie nei suoi confronti si
applicano le tutele previste dalla legge per Igprapentanze sindacali;

g. per I'espletamento dei compiti di cui all’art.d8l D.Lgs.626/94, i
rappresentanti per la sicurezza oltre ai permeagrgvisti per le
rappresentanze sindacali, utilizzano appositi pesimetribuiti orari pari a 40
ore annue per ogni rappresentante; per I'espleti@ngegli adempimenti
previsti dai punti b), c), d), g), i), ed |) delital9 del D.Lgs.626/94 il predetto
monte-ore e l'attivita sono considerati tempo @bla.

Art.59
Degli organismi paritetici territoriali
1. Alle delegazioni trattanti a livello scolastipmovinciale, in attesa di una specifica
contrattazione di comparto in materia di igienécarezza, integrativa di quanto
stabilito dall’accordo collettivo nazionale quadraa avviare entro il 31 dicembre



1999, sono affidati i compiti e i ruoli dell'orgamo paritetico di cui all'art.20 del
D.Lgs.626/94.
2. Tale organismo ha compiti di orientamento e mroone delle iniziative formative
e informative nei confronti dei prestatori d’opsrebordinati, degli altri soggetti ad
essi equiparati e dei loro rappresentanti, di ¢aierento degli standard di qualita di
tutto il processo formativo, di raccordo con i setjigstituzionali di livello
territoriale operanti in materia di salute e sieaeeper favorire la realizzazione di
dette finalita. Inoltre, tali organismi assumonduazione di prima istanza di
riferimento in merito a controversie sorte sull’pazione dei diritti di
rappresentanza, informazione e formazione, predake norme vigenti legislative e
contrattuali non escludendo la via giurisdizionale.
Art.60
osservatorio nazionale paritetico della sicurezza
1. Al fine di stabilizzare i rapporti partecipativi materia di igiene e sicurezza le
parti si impegnano ad attivare un Osservatorio dfade Paritetico con il compito di
monitorare lo stato di applicazione della normatdiacoordinare I'azione dei
comitati paritetici territoriali, di avanzare pragie agli organi competenti in merito
alla normativa e alle sue applicazioni, di fargaacordo con i soggetti istituzionali a
livello nazionale operanti in materia di salutacigezza. Le parti si impegnano ad
attivare, entro il 31 dicembre 1999, un Osservatbiazionale Paritetico.
Art.61
Norme di rinvio
1. Per quanto non previsto dal presente titola gdplicito riferimento al
D.Lgs.626/94, al D.Lgs.242/96, al D.M.292/96, aMXB82/98 al C.C. N.Q. del 7
maggio 1996 e alla legislazione in materia di igiersicurezza.



