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CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE - PERSONALE AREA V DIRIGENZA 
SCOLASTICA –GRADUATORIA REGIONALE ISTITUZIONI SCOLA STICHE –TRIENNIO 
2008-2011 
 
L’anno 2008, il giorno 26 maggio, in Venezia, presso l’Ufficio Scolastico Regionale del Veneto in sede di 
negoziazione decentrata a livello regionale, 

 

TRA 
 
la delegazione di parte pubblica costituita  da 

� Roberto Spampinato – Vice Direttore Generale 
E 

 

la delegazione di parte sindacale, composta da 
� FLC-CGIL          Baccarini Claudio 
� CISL Scuola      Leo Antonio 
� SNALS           Lago Leopoldino 
� ANP  CIDA         Salmazo Francesco 

 

VISTO 
 

- Il Contratto Collettivo Nazionale - Area V Dirigenza Scolastica sottoscritto in data 11 aprile 2006; 
- il Contratto Integrativo Nazionale per la medesima area dirigenziale, sottoscritto in data 22 febbraio 

2007 
CONSIDERATO 

 

che in data 31 agosto 2008 viene a scadere la graduatoria regionale formulata in applicazione del 
Contratto Integrativo Regionale, sottoscritto in data 31 maggio 2005, e che, conseguentemente, occorre 
procedere ad una nuova contrattazione con la quale venga complessivamente rinegoziata l’intera fase del 
collocamento in fasce delle Istituzioni scolastiche della Regione, ai fini della determinazione della 
retribuzione di posizione  
 

VIENE SOTTOSCRITTO 
 

il presente contratto per il personale dell’area V della Dirigenza Scolastica relativo al periodo 1/09/2008 – 
31/08/2011, che sostituisce integralmente i precedenti della stessa materia. 
 

Art. 1 
 

Sulla base dei criteri generali concernenti le oggettive caratteristiche delle Istituzioni scolastiche, previsti 
dall’ art. 12 del Contratto Collettivo Nazionale, sottoscritto in data 11 aprile 2006 ed integrati dalla 
presente contrattazione, la retribuzione di posizione dei Dirigenti Scolastici si articola in tre fasce. 
 

Art.2 
 

La Direzione Generale del Veneto assegna le istituzioni scolastiche della Regione alle fasce di cui 
all’art.1 del presente contratto ed emana la nuova graduatoria regionale entro il 6 giugno 2008 sulla 
base dei seguenti parametri: 

 

1. Dimensione istituzione scolastica max punti 22 
2. Complessità max punti 14 
3. Contesto territoriale max punti   4 
  Totale Punti 40 
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I parametri sopra descritti sono inoltre suddivisi con i seguenti elementi:  
 
 
1. DIMENSIONE ISTITUZIONE SCOLASTICA 
 
Alunni:  
 

a) Fino a           300    alunni punti   0 
b) Fino a           600    alunni punti   4 
c) Fino a           900   alunni punti   8 
d) Fino a         1200   alunni punti 12 
e) Fino a         1500   alunni punti 16 
f) Superiore a 1500   alunni punti 20 

 
Docenti e ATA:  
 

a) Fino a     80  (docenti + ata) punti 0 
b) Fino a   120  (docenti + ata) punti 1 
c) Superiore a 120 (docenti + ata) punti 2 

 
 
2. COMPLESSITA’ 
 
I. Ordini di scuola e indirizzi :  

a) Istituto con un solo ordine di scuola  punti 0 
b) Istituto con 2 ordini di scuola (infanzia/primaria; 

primaria/secondaria 1°grado) 
punti 1 

b1) Istituti Comprensivi con 3 ordini di scuola (infanzia, 
primaria, secondaria 1°grado) 

punti 2 

c) Istituti Superiori con almeno 2 indirizzi punti 1 
d) Istituti Superiori con più tipologie di scuola (secondo 

le aree presenti:liceale, tecnica, professionale, 
artistica) 

punti 1 

e) Terza Area negli Istituti Professionali punti 1 
f) Istituti con Scuola Ospedaliera punti 1 
g) Istituti con Scuola Carceraria punti 1 
h) Istituzioni scolastiche con CTP o Istituti Superiori 

con Corsi serali 
punti 1 

i) Istituti Superiori con Officine e Laboratori ad Alta 
Specializzazione ( Istituti Tecnici Industriali, Istituto 
Prof.le Ind. Artig., Istituti Alberghieri) 

punti 1 

j) Istituto con più sedi/sezioni staccate (esclusa sede di 
direzione/presidenza) 

punti 1 

j1) Istituto con numero di plessi maggiore di 4 (esclusa 
sede di direzione/presidenza)  

punti 2 

k) Convitto punti 1 
l) Azienda agraria punti 1 
m) Scuole speciali punti 1 
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3. CONTESTO TERRITORIALE  
 
Istituzione scolastica con sede in più comuni:  
 

a) Istituzione scolastica che ha sedi su più 
comuni 

punti 1 

 
Presenza, in percentuale, di alunni stranieri:  
 

b) Fino al   10 % del totale degli alunni punti 0 
b1) Superiore al 10 % del totale degli alunni punti 1 
b2) Superiore al 18 % del totale degli alunni punti 2 

 
Presenza, in percentuale, di alunni diversamente abili:  
 

c) Fino alla media regionale  punti 0 
c1) Superiore alla media regionale  punti 1 

 
 

Art.3 
 
La graduatoria regionale sarà formulata utilizzando, relativamente ai criteri di cui al precedente art.2, i 
dati presenti nel Sistema Informativo del Ministero della Pubblica Istruzione, ad eccezione degli alunni 
stranieri per i quali, invece, si farà riferimento ai dati presenti nel Sistema regionale ARIS. 
 

Art.4 
 

Saranno collocate in prima fascia le Istituzioni scolastiche a cui verrà assegnato un punteggio pari o 
superiore a 19 punti, in seconda fascia le Istituzioni scolastiche a cui verrà assegnato un punteggio 
compreso tra 18 e 13 punti ed in terza fascia le restanti Istituzioni scolastiche. 
Il rapporto massimo fra le retribuzioni di posizione di prima e di terza fascia sarà di 1,50 a 1, quello tra le 
retribuzioni di posizione di seconda e terza fascia sarà di 1,25 a 1. 

 
Art.5 

 

I criteri di determinazione del punteggio di cui all’ art.2 del presente Contratto Regionale restano validi 
fino al 31 agosto 2011. 
La graduatoria, così predisposta, sulla base dell’organico di fatto dell’a. s. 2007/08, resterà in vigore fino 
al 31 agosto 2009 e verrà aggiornata con cadenza annuale e con riferimento ai dati dell’organico di fatto 
dell’anno scolastico in corso al momento dell’aggiornamento. 
Per le Istituzioni scolastiche oggetto di dimensionamento i dati si riferiscono all’organico di diritto 
dell’anno in cui si realizza il dimensionamento. 
 

Art.6 
 

In caso di retrocessione di fascia di istituzione scolastica per effetto dell’aggiornamento annuale della 
graduatoria, la retribuzione di posizione più vantaggiosa del dirigente scolastico sarà mantenuta fino alla 
scadenza del suo contratto individuale o fino alla scadenza del contratto sui criteri di determinazione delle 
fasce o fino al mutamento di incarico a domanda. 
 

Letto, approvato e sottoscritto. 
 

Per la PARTE PUBBLICA : 
 

� Roberto Spampinato – Vice Direttore Generale 
 

Per la PARTE SINDACALE : 
� FLC-CGIL          Baccarini Claudio 
� CISL Scuola      Leo Antonio 
� SNALS           Lago Leopoldino    
� ANP  CIDA         Salmazo Francesco 
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     ALLEGATO  2 
 
 
   ELEMENTI PRESI IN CONSIDERAZIONE PER LA GRADUATO RIA REGIONALE  
 
 
1. alunni: sono pari a quelli segnalati al sistema informativo alla data di chiusura dell’operazione di 
riferimento (organico di fatto a.s. 2007/2008 o organico di diritto a.s. 2008/2009 per le istituzioni 
scolastiche oggetto di dimensionamento) 
 
2. docenti in servizio: sono pari alle cattedre e/o posti interi presenti nell’organico di riferimento, 
esclusi gli insegnanti di Religione e compresi quelli di sostegno  
 
3. personale A.T.A. in servizio: sono pari al numero di posti interi presenti nell’organico di 
riferimento 
 
4. ordini di scuola: si devono intendere per ordini di scuola quelli della Scuola dell’Infanzia, della 
Scuola Primaria, della Scuola Media e della Scuola Superiore 
 
5. indirizzi di studio: gli indirizzi considerati sono stati soltanto uno o più dei seguenti 
     Istruzione classica 

a) liceo classico 
b) liceo scientifico 
c) indirizzo linguistico 
d) indirizzo socio psico-pedagogico 
e) indirizzo scientifico-tecnologico 
f) indirizzo ad opzione internazionale 
g) indirizzo classico europeo 
h) indirizzo scienze sociali 

    
     Istruzione tecnica 

a) ragioniere e perito commerciale 
b) perito aziendale e corrispondente in lingue estere 
c) perito industriale 
d) perito agrario 
e) geometra 
f) perito nautico 
g) perito aeronautico 
h) perito per il turismo 
i) dirigente di comunità 
j) economo-dietista 
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     Istruzione professionale 

a) indirizzo agrario 
b) indirizzo edile 
c) indirizzo elettrico ed elettronico 
d) indirizzo meccanico termico 
e) indirizzo di abbigliamento e moda 
f) indirizzo chimico 
g) indirizzo economico- aziendale e turistico 
h) indirizzo pubblicità 
i) indirizzo alberghiero e ristorazione 
j) indirizzo sociale 
k) indirizzo ottico 
l) indirizzo odontotecnico 

 
     Istruzione artistica 

a) progetto Leonardo 
b) progetto Michelangelo 
c) liceo d’arte 

 
6. scuola ospedaliera e scuola carceraria: sono state oggetto di valutazione soltanto se nell’organico 
di riferimento esistevano posti di tale tipologia 
 
7. officine e laboratori ad alta specializzazione: elemento valutato per tutti gli Istituti Tecnici 
Industriali, gli Istituti Professionali Alberghieri e gli Istituti Professionali per l’Industria e 
l’Artigianato 
 
8. sedi/sezioni staccate: è stato considerato il numero delle sedi comunicato al sistema informativo 
per la determinazione dell’organico di riferimento, relativo al personale A.T.A. 
 
9. scuole speciali: il punteggio è stata attribuito se viene amministrata una scuola caratterizzata al 
sistema informativo come “speciale”o se, nell’organico di riferimento, sono presenti posti di 
tipologia speciale 
 
10. alunni stranieri: sono pari a quelli segnalati al sistema ARIS alla data del 27.3.2008 
 
11 alunni diversamente abili: sono pari a quelli segnalati al sistema informativo alla data di chiusura 
dell’operazione di riferimento. La media regionale, per l’anno scolastico 2007/2008, è risultata pari 
al 2,14%.  
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