Istituto Nazionale di Previdenza
per i Dipendenti dell Amministrazione Pubblica

Al DIPENDENTI DELLE AMMINISTRAZIONI STATALI
L'INPDAP RICORDA CHE ......

Dal 1° ottobre 2005 I'Inpdap provvedera direttamente a tutte le attivita per la liquidazione dei trattamenti
pensionistici dei dipendenti statali e per I'applicazione degli istituti di riconoscimento dei periodi pregressi:
riscatto, computo, prosecuzione volontaria e ricongiunzione (Circolare Inpdap n. 67/2004, pubblicata sulla
Gazzetta Ufficiale n. 302 del 27/12/2004). Verra meno, dunque, la possibilita per tutte le Amministrazioni
con personale iscritto alla Cassa dei Trattamenti Pensionistici dello Stato (CTPS) di liquidare il trattamento
pensionistico, anche quello provvisorio, avente decorrenza dalla medesima data.

La nuova disciplina interessa tutto il personale iscritto alla Cassa dei Trattamenti Pensionistici dello Stato,
con esclusione di quello appartenente alle Forze Armate, all’Arma dei Carabinieri e alla Guardia di Finanza.

Tutte le prestazioni per il riconoscimento di periodi/servizi e per il trattamento pensionistico sono a domanda.

Il dipendente deve presentare la domanda per la prestazione pensionistica (i modelli sono disponibili anche
sul sito www.inpdap.gov.it) e la documentazione necessaria all'emissione del provvedimento - sia all Amministrazione
presso cui presta la propria attivita lavorativa sia alla Sede Provinciale Inpdap competente per territorio.

L'Ufficio delll Amministrazione statale inviera all'lnpdap, mediante procedure informatizzate, tutti i dati giuridici
ed economici per la definizione della prestazione pensionistica richiesta. Nel caso di liquidazione della pensione,
la trasmissione dei dati avviene almeno tre mesi prima della data di cessazione dal servizio allo scopo di consentire
la continuita dei pagamenti fra stipendio e pensione.

Ulteriori informazioni possono essere richieste presso gli Uffici Relazioni con il Pubblico delle Sedi Inpdap
Provinciali e Territoriali.
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