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PROVINCIA DI PADOVA - UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE

SISTEMA DELLE COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE

SEMINARIO DEL 11 GIUGNO 2010

RELATORI
« DANIELE DONA'- Responsabile del Centro Impiego di Padova
e VINCENZO SPATOLA - Istr. amm.vo - Coordinatore Sistema Informativo
Lavoro

N. B. eventuali osservazioni potranno essere inviat e alla DSGA
dell’'ITAS” P.Scalcerle ” - —
entro e non oltre il 30 giugno 2010

INVESTIAMO PER IL VOSTROD FUTLRD®
Intzisfiva cofinanziata-con il F.5.E Z007-2013 — Asse || Occupabilith - Raffiwzamento dei
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PROVINCIA DI PADOVA - UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE
SEMINARIO DEL 11 GIUGNO 2010

COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE - NORMATIVA DI RIFERIMENTO

LEGGE FINANZIARIA 2007 — (legge 27 dicembre 2006 n. 296) — Articolo unico - commi da
1180 a 1185
Adempimenti connessi alla instaurazione, trasformaz lone e cessaz ione dei rapporti di

N@VOTA' INTRODOTTE ALLA DISCIPLINA DEL COLLOCAMENT O

INTRODUZIONE DEL PRINCIPIO GENERALE DELL'ASSUNZIONE DIRETTA

PER TUTTI | DATORI DI LAVORO

PER TUTTI | LAVORATORI

PER TUTTE LE TIPOLOGIE DI RAPPORTO DI LAVORO

PER LA FORMAZIONE DI UN SISTEMA INFORMATIVO DEL LAV ORO UNITARIO ED OMOGENEO
OBIETTIVO DI OTTENERE UN COSTANTE MONITORAGGIO DEL MERCATO DEL LAVORO
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PROVINCIA DI PADOVA - UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE
SEMINARIO DEL 11 GIUGNO 2010

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

e D. Lgs. 181/2000 art 4/bis

e D. LGS. 510 del 1996 sostituito dal comma 1180 al 11 85 dell'articolo unico della Legge Finanziaria
296/2006
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PROVINCIA DI PADOVA - UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE
SEMINARIO DEL 11 GIUGNO 2010

TERMINI E MODALITA® DI COMUNICAZIONE

NORMA GENERALE

» |a comunicazione deve essere fatta entro le ore 24.00 del giorno antecedente a quello di effettiva
instaurazione del rapporto di lavoro

» |a scadenza del termine in un giorno festivo non puo’ comportare un suo automatico differimento al giorno
successivo

» |'avvenuto adempimento deve essere provato dal datore di lavoro mediante documentazione da cui Si
possa evincere la data certa in cui la trasmissione e’ stata effettuata

* NORMA IN VIGORE PER GLI ISTITUTI SCOLASTICI

= D.L. del 7/9/2007: gli Istituti scolastici effettuano le comunicazioni obbligatorie previste entro 10 giorni dal
verificarsi dell'evento
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PROVINCIA DI PADOVA - UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE
SEMINARIO DEL 11 GIUGNO 2010

COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE

INSTAURAZIONE DI UN QUALSIASI RAPPORTO DI LAVORO

LAVORO SUBORDINATO (TEMPO INDETERMINATO — A TERMINE — A ORARIO RIDOTTO
LAVORO IN FORMA COORDINATA E CONTINUATIVA
RAPPORTI DI TIROCINIO INCLUSI NEI PIANI DI STUDIO D ELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

servizi per #l lavorn 0GR, no 1023 del 8600 2008 — D.D.R M. 1487 del 07102008
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PROVINCIA DI PADOVA - UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE
SEMINARIO DEL 11 GIUGNO 2010

QUESITI PROPOSTI DALLE VARIE DIREZIONI

Quesito n. 1: PRESA IN SERVIZIO DI PERSONALE NEOASS UNTO
R. la comunicazione va effettuata dall'lstituto che prende in ¢ arico il nuovo assunto
attraverso il modello “UNILAV”

Quesito n. 2: PRESA IN SERVIZIO DI PERSONALE TRASFE RITO IN USCITA
R. la comunicazione va fatta dall'lstituto che pren  de in carico il lavoratore tramite il

modello “VARDATORI". Evidenziando dalla tabella *“CO-Trasferimenti ” la voce
“cessione di contratto "

Quesito n. 3: Presa servizio personale trasferitoi  n entrata
R. la comunicazione va fatta dall ’Istituto dal quale € preso in carico e in cui presta
servizio

Quesito n. 4: Presa in servizio di personale in ass  egnazione pro vvisoria
R. La comunicazione va fatta dall 'Istituto dove presta servizio

“INVESTIAMG PER IL VOSTRO EUTURO" '-"ﬁ"'
Intzisfiva cofinanziata-con il F.5.E Z007-2013 — Asse || Occupabilith - Raffiwzamento dei et
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PROVINCIA DI PADOVA - UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE

SEMINARIO DEL 11 GIUGNO 2010
QUESITI PROPOSTI DALLE VARIE DIREZIONI

5°: Presa in servizio di personale in utilizzazione
R. La comunicazione va fatta dall’Istituto dove pre  sta servizio

6°: Presa in servizio di personale in pi U scuole
R. Ogni Istituto prende in carico il lavoratore e f  ala comunica zione

7°: Presa in servizio di personale con semiesonero pe  r altri incar ichi
R. Il semiesonero va comunicato  — |I’esonero totale no

8°: Non assunzione di servizio di personale appena tr  asferito ma i n servizio altrove (es.
Universit a, sindacato, mandato politico)

R. Il personale va preso in carico dalla scuola di titolarit & — I’aspettativa non va
comunicata
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PROVINCIA DI PADOVA - UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE

SEMINARIO DEL 11 GIUGNO 2010
QUESITI PROPOSTI DALLE VARIE DIREZIONI

9. Assenze per aspettativa per l'intero anno scolas  tico
R. Non vanno comunicate

10. Assenze per aspettativa in corso d'anno e/o bre  vi periodi
R. Non vanno comunicate

11. Passaggio da tempo pieno a part -time e viceversa
R. E’ obbligatoria la comunicazione solo la prima volta ¢ he si verifi ca il cambiamento di orario

12. Rinnovo del part -time
R. Non va comunicata

13. Part-time modifica delle ore anche in corso d'anno
R. Non va comunicato
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PROVINCIA DI PADOVA - UFFICIO SCOLASTICO
PROVINCIALE

SEMINARIO DEL 11 GIUGNO 2010

QUESITI PROPOSTI DALLE VARIE DIREZIONI

|
14: Sospensione di lavoro per anno Sabbatico

R. Non va comunicato

15:Sospensione per dottorato di ricerca
R. Non va comunicato

16: Madifica in corso d'anno dell'orario settimanal e dei supplen ti temporanei
R. Va comunicato solo se da tempo pieno a part -time e viceversa
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PROVINCIA DI PADOVA - UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE

SEMINARIO DEL 11 GIUGNO 2010
QUESITI PROPOSTI DALLE VARIE DIREZIONI

17. Modifica datore di lavoro in corso d'anno (es. supplente temporaneo nominato dal Dirigente
Scolastico -pagato dalla scuola — viene ad avere una nomina dall'ufficio scolastico provinciale
presso altra scuola

R. L'lstituto cedente comunica la cessazione — la sc  uola che prende in carico comunica nuova
assunzione

18. Passaggio di tipo di incarico/ da tempo determi  nato a tempo indeterminato nella stessa scuola
R. Va comunicato cessazione precedente incaricoe n  uova assunzione con modello “UNILAV”

19. Passaggio di tipo di incarico/ da tempo determi  nato a tempo indeterminato in altra scuola
R. Si se si tratta di cessazione del rapporto prima della scadenza naturale da parte dell’Istituto che
cede. L'Istituto che prende in carico deve comunica  re con il modello “UNILAV”

20. Aspettativa personale ATA di ruolo per svolgere incarichi non di ruolo con mansioni superiori
(es. collab.scolastici di ruolo diventano assistenti amministrativi o tecnici a tempo determinato)
R. L’aspettativa non va comunicata — L’Istituto che prende in carico il lavoratore deve comunicare

contratto a T.D. con modello “UNILAV”

~ *INVESTIAMO PER IL VOSTRO FUTURO"
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PROVINCIA DI PADOVA - UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE

SEMINARIO DEL 11 GIUGNO 2010
QUESITI PROPOSTI DALLE VARIE DIREZIONI

22. Cessazione dal servizio per pensionamento
R. Va comunicato

23. Cessazione dal servizio per licenziamento
R. Va comunicato

24. Cessazione dal servizio per dimissioni
R. Va comunicato

25. Cessazione dal servizio per pensionamento e con  temporaneo ma ntenimento in
servizio part -time

R. La cessazione va comunicata (¢ 'e decreto di pensionamento) — Comunicare nuova
assunzione -
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PROVINCIA DI PADOVA - UFFICIO SCOLASTICO
PROVINCIALE

SEMINARIO DEL 11 GIUGNO 2010
QUESITI PROPOSTI DALLE VARIE DIREZIONI

26. Inidoneit a al proprio profilo e utilizzazione in altri compiti

R. Se si tratta di cessazione del vecchio rapporto  Si fa la comu nicazione - se
si tratta di cambio mansione NO
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PROVINCIA DI PADOVA - UFFICIO SCOLASTICO
PROVINCIALE

SEMINARIO DEL 11 GIUGNO 2010

RAPPORTO A TEMPO INDETERMINATO

- Ipotesi di lavoratore che prester  a servizio
cambiando la sede di lavoro con rapporto
temporaneo o definitivo

- l'istituto scolastico che acquisisce il lavoratore
effettua la comunicazione utilizzando il modello
“VARDATORI", nella tabella CO -TRASFERIMENTI,
utilizza la voce “CESSIONE CONTRATTO”

INVESTIAMO PER IL VOSTROD FUTLRD®
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PROVINCIA DI PADOVA - UFFICIO SCOLASTICO
PROVINCIALE

SEMINARIO DEL 11 GIUGNO 2010

IPOTESI DI TRASFERIMENTO DI UN LAVORATORE
DA UN ISTITUTO “A" AD UN ALTRO ISTITUTO “B" E
CONCOMITANTE ASSEGNAZIONE PROVVISORIA
AD UN ALTRO ISTITUTO “C" CON LA STESSA DATA
DI DECORRENZA

LA COMUNICAZIONE DEVE ESSERE EFFETTUATA
DALLISTITUTO “C", CHE PRENDE IN CARICO IL
LAVORATORE, CON IL MODELLO “VARDATORI" E
LA CAUSALE SARA"' “CESSIONE DI CONTRATTO"

“INVESTIAMO PER IL VOSTRO FUTURO"
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PROVINCIA DI PADOVA - UFFICIO SCOLASTICO
PROVINCIALE

SEMINARIO DEL 11 GIUGNO 2010

IPOTESI DI TRASFERIMENTO DEFINITIVO,
ASSEGNAZIONE TEMPORANEA E UTILIZZO
TEMPORANEO

VA SEMPRE UTILIZZATO IL MODELLO “VARDATORI

LA COMUNICAZIONE VA FATTA DALL'ISTITUTO
CHE PRENDE IN CARICO IL PERSONALE E NON
DALL'ISTITUTO CHE CEDE IL PERSONALE

NEL CASO DI PERSONALE CHE RIENTRA ALLA
SEDE DI ORIGINE, DOPO L'ASSEGNAZIONE
PROVVISORIA, L'ISTITUTO CHE RIPRENDE IN
CARICO IL LAVORATORE DEVE FARE LA

/| .

Inizisiva cofinanziata con il F.5.E 2007-2013 — Asse |1 Ocoupabilith - Rafforzamento dei
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PROVINCIA DI PADOVA - UFFICIO SCOLASTICO
PROVINCIALE

SEMINARIO DEL 11 GIUGNO 2010

IPOTESI DI LAVORATORE A TEMPO
INDETERMINATO CHE PRENDE UNA ASPETTATIVA
NON RETRIBUITA E VIENE ASSUNTO A TEMPO
DETERMINATO PRESSO UN ALTRO ISTITUTO

L'ISTITUTO CHE PRENDE IN CARICO IL
LAVORATORE DEVE FARE LA COMUNICAZIONE
MEDIANTE IL MODELLO “UNILAV™

LISTITUTO CHE HA IN CARICO IL LAVORATORE
CHE HA PRESO ASPETTATIVA NON DEVE FARE
NESSUNA COMUNICAZIONE

INVESTIAMO PER IL WOSTRO FUTLRO"
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PROVINCIA DI PADOVA - UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE
SEMINARIO DEL 11 GIUGNO 2010

IPOTESI DI LAVORATORE CON CONTRATTO ANNUALE - LA
COMUNICAZIONE VA FATTA CON IL MODELLO “UNILAV”

LE VARIAZIONI DI ORARIO NON VANNO COMUNICATE O VANNO
COMUNICATE SOLO QUELLE PREVISTE (DA TEMPO PIENO A
PART-TIME E VICEVERSA, DA PART -TIME A PART-TIME IN
RIDUZIONE O IN AUMENTO NON VANNO COMUNICATE

“INVESTIAMO PER IL VOSTRO FUTURO" _uﬁh' e
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PROVINCIA DI PADOVA - UFFICIO SCOLASTICO
PROVINCIALE

SEMINARIO DEL 11 GIUGNO 2010
IPOTESI DI PROROGA PER SVOLGERE ESAMI

1. QUANDO NON INTERVIENE INTERRUZIONE DEL
RAPPORTO DI LAVORO

SI UTILIZZA IL MODELLO “UNILAV", SEZIONE
PROROGA

: AINVESTIAMD PER ILVOSTRO FUTURO™
____,-"_'fi Y Intzisfiva cofinanziata-con il F.5.E Z007-2013 — Asse || Occupabilith - Raffiwzamento dei
SaR
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PROVINCIA DI PADOVA - UFFICIO SCOLASTICO
PROVINCIALE

SEMINARIO DEL 11 GIUGNO 2010

IPOTESI DI PROROGA PER SVOLGERE ESAMI

1. QUANDO SI TRATTA DI NUOVA ASSUNZIONE,
CON INTERRUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO,
SI UTILIZZA IL MODELLO “UNILAV", SEZIONE
INSTAURAZIONE

: “INVESTIAMO PER IL VOSTRO FLUTURO" 'ﬁ' T -.
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PROVINCIA DI PADOVA - UFFICIO SCOLASTICO
PROVINCIALE

SEMINARIO DEL 11 GIUGNO 2010

IPOTESI DI CONTRATTO A TERMINE DI BREVE
DURATA

IPOTESI DI CONTRATTO A TERMINE PER
SOSTITUZIONE

DEVE ESSERE UTILIZZATO IL MODELLO “UNILAV™

: AINVESTIAMD PER ILVOSTRO FUTURO™
____,-"_'fi Y Intzisfiva cofinanziata-con il F.5.E Z007-2013 — Asse || Occupabilith - Raffiwzamento dei
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PROVINCIA DI PADOVA - UFFICIO SCOLASTICO
PROVINCIALE

SEMINARIO DEL 11 GIUGNO 2010

IPOTESI DI DOCENTE DISTACCATO IN UN ALTRO
ISTITUTO

LA COMUNICAZIONE E' OBBLIGATORIA

AINVESTIAMD PER ILVOSTRO FUTURO™
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PROVINCIA DI PADOVA - UFFICIO SCOLASTICO
PROVINCIALE

SEMINARIO DEL 11 GIUGNO 2010
CODIFICA DELLE PROFESSIONI

- Docente scuola dell'infanzia — 34230

- Docente scuola primaria — 34210

- Docente di scuola secondariadi |° grado — 26330
- Docente tecnico pratico -

- Educatore (docente in servizio nei convitti)

- Direttore dei servizi generali @ amministrativi (ex
segretario) -

= AINVESTIAMD PER ILVOSTRO FUTURO™
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PROVINCIA DI PADOVA - UFFICIO SCOLASTICO
PROVINCIALE

SEMINARIO DEL 11 GIUGNO 2010

CODIFICA DELLE PROFESSIONI

- Assistente amministrativo ( ez applicati di segreteria -
impiegato) -

- Assistente tecnico (impiegato tecnico di laboratori
didattici) -

- Collaboratori scolastici (ex bidelli) -

- Addetto all'azienda agraria (ex bidello)
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